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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Mobilidade intercarreiras
1 Técnica/o Superior Especialista em Estatistica

Departamento de Recolha e Gestdao de Dados

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, INE IP., pretende recrutar 1 Técnica/o Superior Especialista
em Estatistica, com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, em
regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral do Trabalho em

Funces Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

1. Local de trabalho:

Instituto Nacional de Estatistica, I.P., na delegagdo sita no Porto.

2. Numero de postos de trabalho:

1 (um).

3. Posigao remuneratoria de referéncia:

A remuneracao sera definida nos termos do artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas.

4. Caracterizagao do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes de elevado grau de qualificagcdo, responsabilidade, autonomia e especializacdo na area da
estatistica, participando nas atividades do Departamento de Recolha e Gestdo de Dados/Servico de Inquéritos por
Entrevista. Os trabalhos de producdo estatistica, com especial destaque na area do indice de Precos no Consumidor e
Inquérito a Despesas das Familias, a desenvolver, em integracdo na equipa do Servico, abrangem, entre outros

aspetos:

e Coordenar os processos de recolha, gestdo, andlise e integracdo de dados das operac¢Oes estatisticas

provenientes de inquéritos e observacdo de precos;
e Elaborar estudos e relatdrios de suporte a andlise, edigdo e tratamento dos microdados;

e Gerir a comunicagdo com os respondentes e prestadores de informacao.

5. Requisitos de Admissao:

Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
5.1. Requisitos habilitacionais:

e Licenciatura (ou superior) compativel com a funcdo.



5.2. Requisitos especificos:

e Bons conhecimentos de Estatistica;

e Experiéncia na utilizacdo de software de exploracdo de base de dados e, preferencialmente, de analise

estatistica;
e Conhecimentos sobre o Sistema Estatistico Nacional, preferencialmente;
e Experiéncia profissional no dominio da producdo estatistica, preferencialmente;

e Disponibilidade para acompanhamento de entrevistadores em tarefas de campo, preferencial;

Disponibilidade para a participacdo em a¢des de formacgdo indispensaveis a execu¢do das tarefas atribuidas.

5.3. Perfil de competéncias:

e Planeamento, organizacao, inovacdo e autonomia;

e QOrientacdo para resultados;

e  Capacidade de elaboragdo de estudos e relatorios;

e Anidlise de informacéo e sentido critico;

e Comunicagao e adaptacdo a contextos diferenciados;

e Relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa.

6. Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento online do formulario de candidatura,
disponivel na pagina eletrénica do INE, I.P., em http://recrutamento.ine.pt, devendo a/o candidata/o selecionar a

referéncia a que se candidata (DRGD/MOB/1TSEE/nov2022).

7. Método de selegao:

A selecdo da/o candidata/o sera efetuada com base na analise curricular, complementada com uma entrevista. A
referida andlise curricular tem carater eliminatério. Apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a

realizacdo da entrevista.

8. Data de limite da candidatura

07 de dezembro de 2022.



