
 
 
 

Mobilidade intercarreiras 

1 Técnico/a Superior Especialista em Estatística 

Departamento de Metodologia e Sistemas de Informação 

Serviço Infraestrutura Tecnológica e Segurança da Informação 

 

Torna-se público que o Instituto Nacional de Estatística, I.P., pretende recrutar 1 Técnico/a Superior 

Especialista em Estatística, com relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado previamente 

estabelecida, em regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.º a 100.º da Lei 

Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho. 

1. Local de trabalho 

Instituto Nacional de Estatística, I. P., em Lisboa, ou Porto, ou Coimbra, ou Évora, ou Faro. 

2. Número de Postos de Trabalho 

1 (um). 

3. Posição remuneratória de referência 

A remuneração será definida nos termos do artigo 153.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas. 

4. Caracterização do posto de trabalho 

Participação nas atividades desenvolvidas pelo Serviço de Infraestrutura Tecnológica e Segurança da 

Informação, que integra o Departamento de Metodologia e Sistemas de Informação, com possibilidade de 

teletrabalho em regime híbrido, incluindo, entre outras, o desenvolvimento, implementação e gestão da 

infraestrutura tecnológica, nas vertentes de sistemas Linux e Microsoft Windows, redes e segurança da 

informação. 

5. Requisitos de admissão 

Ser detentor de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado. 

5.1. Requisitos habilitacionais:  

Licenciatura (ou superior) compatível com a função. 

5.2. Requisitos específicos 

 Bons conhecimentos de: 

o Sistemas operativos Linux e MS Windows, versões para desktop e servidor; 

o Ou, redes de dados (Internet, WAN, LAN e WiFi), TCP/IP e VoIP; 

o Ou, sistemas de segurança da informação (Firewall, VPN, antivírus, backups, etc.).  

 Bons conhecimentos da língua inglesa (escrita e falada);  

 Disponibilidade para a participação em ações de formação indispensáveis à execução das tarefas 

atribuídas, nomeadamente no estrangeiro.  



5.3. Perfil de competências 

 Planeamento e organização;  

 Iniciativa e autonomia; 

 Orientação para resultados; 

 Inovação e qualidade; 

 Análise de informação e sentido crítico;  

 Relacionamento interpessoal; 

 Trabalho de equipa e cooperação.  

6. Formalização das Candidaturas 

As candidaturas são obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento online do formulário de 

candidatura, disponível na página eletrónica do INE, I.P., em http://recrutamento.ine.pt, devendo a/o 

candidata/o selecionar a referência a que se candidata 1TSEE/DMSI/ITSI/FEV2023. 

7. Método de Seleção 

A seleção dos/as candidatos/as será efetuada com base na análise curricular, complementada com uma 

entrevista profissional de seleção. A referida análise curricular tem caráter eliminatório; apenas os/as 

candidatos/as pré-selecionados/as serão contactados/as para a realização da referida entrevista profissional 

de seleção. 

8. Data-limite da candidatura 

27 de fevereiro de 2023. 


