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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Mobilidade Intercarreiras
2 Técnicas/os Superiores Especialistas em Estatistica

Departamento de Recolha e Gestao de Dados

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, I. P. (INE, I. P.), pretende recrutar 2 Técnicas/os Superiores
Especialistas em Estatistica, com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, em regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

1. Local de trabalho:

Instituto Nacional de Estatistica, I.P., em Lisboa ou Porto.

2. Numero de postos de trabalho:

2 (Dois).

3. Posi¢dao remuneratdria de referéncia:

A remuneracdo sera definida nos termos do artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas.

4. Caracterizagao do posto de trabalho:

Participar nas atividades do Departamento de Recolha e Gest3ao de Dados na vertente da gestdo e integracao de dados,

havendo a possibilidade do desempenho das fungdes em regime hibrido de teletrabalho, nomeadamente em:

e Tratamento e andlise de dados provenientes de fontes administrativas ou outras,

e Automatizacdo de processos de andlise e integra¢do de dados;

e Exploragdo de ferramentas de visualizagdo de dados/dashboard;

e Moderniza¢do dos sistemas de recolha e gestdo de dados quer das operagdes estatisticas, quer de novas

fontes de dados.

5. Requisitos de Admissao:

Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5.1. Requisitos habilitacionais:

Licenciatura (ou superior) em Ciéncia de Dados, Estatistica, Economia, Gestdo, Matematica e Matematica Aplicada a

Economia e a Gestdo ou outra compativel com a fungao.

5.2. Requisitos especificos:

e Programacdo fluente em R;



e Linguagem SQL, modelacdo de dados;

e Experiéncia em software de exploracdo e andlise de dados como R, Phython;

e Dominio de “ferramentas de Office”, sobretudo folhas de calculo.

5.3. Perfil de competéncias:

e Andlise de informacao e sentido critico;

e Motivacdo para o desempenho de tarefas de elevada responsabilidade, com sentido de missdo e espirito de
iniciativa;

e Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa;

e Orientacdo para resultados;

e Capacidade de planeamento e organizagao;

e Comunicacdo e adaptacdo a contextos diferenciados.

6. Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento online do formulario de candidatura,
disponivel na pagina eletrénica do INE, I.P., em http://recrutamento.ine.pt, devendo a/o candidata/o selecionar a

referéncia a que se candidata (DRGD/MOB/2TSEE/FEV2023).

7. Método de selegao:

A selecdo das/os candidatas/os sera efetuada com base na anélise curricular, complementada com uma entrevista. A
referida analise curricular tem carater eliminatdrio. Apenas as/os candidatas/os pré-selecionadas/os serdo

contactadas/os para a realizacdo da entrevista.

8. Data de limite da candidatura

15 de margo de 2023.



