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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Mobilidade na categoria
Dois Assistentes Técnicas/os
Departamento de Recolha e Gestao de Dados
Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, I.P., pretende recrutar 2 Assistentes Técnicas/os, com rela¢do juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, em regime de mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos artigos

92.2 3 100.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

1.- Local de trabalho:

Instituto Nacional de Estatistica, I.P., em Lisboa.

2.- Numero de postos de trabalho:

2 (dois).

3.- Posi¢cdao remuneratoria de referéncia:

A remuneragdo sera definida nos termos do artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas.

4. - Caracterizagao do posto de trabalho:

As fungdes serdo exercidas no Departamento de Recolha e Gestdo de Dados, com possibilidade, apds periodo inicial de integracao, de

trabalhar em teletrabalho em regime semanal hibrido (atualmente dois dias presencias e trés em teletrabalho).

Os candidatos selecionados exercerdo a sua atividade, predominantemente numa das seguintes areas:
Comunicagao com os respondentes e prestadores de informagao, abrangendo, entre outras, as seguintes tarefas:

e Assegurar toda a interagdo com os respondentes no contexto da utilizagdo do Weblng e nas mais diversas questdes relacionadas
com todas as operagdes estatisticas da responsabilidade Departamento;
e  Colaborar na gestdo e manuteng¢do da homepage do Weblng (https://webing.ine.pt );

e  Participar na elaboragdo de propostas e formas de retorno aos respondentes e colaborar na disponibilizagao das fichas de retorno

ao respondente no Weblng;
e  Participar na realizagdo do Questionario de Opinido a todas as operagdes estatisticas disponiveis no Weblng;
e  Participar no atendimento telefénico a respondentes.
Processos de Recolha e Analise de micro dados, abrangendo, entre outras, as seguintes tarefas:
e  Participar nos processos de recolha, gestdo e integracdo de dados das operacGes estatisticas provenientes de inquéritos e de
dados administrativos;
e Assegurar a andlise, edi¢do e tratamento dos microdados;

e Assegurar o atendimento aos respondentes para o esclarecimento de dlvidas e apoio a recolha e analise dos microdados.

5.- Requisitos de admissao:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5.1.- Requisitos habilitacionais:

122 Ano (ou superior).


https://webinq.ine.pt/

5.2. - Requisitos especificos

e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador e preferencialmente de andlise de dados;
e Conhecimentos ou nogdes do sistema contabilistico, preferencialmente;
e Disponibilidade para a participagdo em agGes de formagao indispensaveis a execugdo das tarefas atribuidas;

e Facilidade de comunicagdo e interagdo com os respondentes.

5.3.- Perfil de competéncias:

e Organizagdo, planeamento e método de trabalho;

Capacidade de analise da informagao e sentido critico;

Capacidade de comunicagdo;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa;

e Orientagdo para resultados.

6.- Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas sdo, obrigatoriamente, formalizadas através do preenchimento online do formulario de candidatura, disponivel na pagina
eletrénica do INE, I.P., em http://recrutamento.ine.pt, devendo o/a candidato/a selecionar a referéncia DRGD/MOB/2AT/JUL/2023.

A/O candidata/o devera fazer o upload dos seguintes documentos:

e Declaragdo emitida pelo servico publico a que a/o candidata/o se encontra vinculada/o, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, inequivocamente:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira e categoria de que é titular;

i) Posi¢do e nivel remuneratério com indicagdo do correspondente valor;

iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

v) Descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho.
e Curriculo profissional;

e  Serdo apreciadas as candidaturas com Carta de Motivagdo.

7.- Meétodo de selegao:

A selegdo das/os candidatas/os sera efetuada com base na andlise curricular, complementada com uma entrevista. A referida andlise

curricular tem carater eliminatério. Apenas as/os candidatas/os pré-selecionadas/os serdo contactadas/os para a realizagdo da entrevista.

8.- Data-limite de candidatura:

13 de julho de 2023.


http://recrutamento.ine.pt/

