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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Mobilidade Intercarreiras

1 Técnico/a Superior Especialista em Estatistica

Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais

Servigo de Estatisticas do Mercado de Trabalho

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, I.P., pretende recrutar 1 Técnico/a Superior Especialista em
Estatistica, com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, em
regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral do Trabalho em

Funcg®es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

1 — Local de trabalho:

Instituto Nacional de Estatistica, I.P., em Lisboa ou Porto.

2 — Numero de postos de trabalho:

1 (um).

3 — Posigdao remuneratdria de referéncia:

A remuneracao sera definida nos termos do artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas.

4 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Exercicio de funcbes de elevado grau de qualificagdo, responsabilidade, autonomia e especializagdo, com
possibilidade de trabalho em regime hibrido (trabalho presencial e teletrabalho), no Servico de Estatisticas do
Mercado de Trabalho do Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais, nomeadamente na producdo e
desenvolvimento dos indicadores estatisticos na drea do mercado de trabalho, abrangendo, entre outras, as
seguintes tarefas:
e Participacdo no estudo, concecdo, investigacdo e desenvolvimento de operacdes estatisticas na area
das estatisticas do mercado de trabalho;
e Participacdo no planeamento, controlo de qualidade e execugdo técnica das operagdes estatisticas do
mercado de trabalho;
e Participacdo no desenvolvimento, calculo e difusdo regular de indicadores na drea do mercado de
trabalho;
e Participacdo nos processos de apropriacdo de dados administrativos, no que se refere a compilacéo,
integracdo, tratamento e andlise de dados para a produgao de estatisticas oficiais na drea referida;
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e Articulagdo com outras entidades, nomeadamente no ambito do sistema estatistico nacional e
europeu, com vista a avaliagcdo de qualidade e implementacdo de métodos inovadores na produgao e

divulgacdo de informacdo estatistica oficial.

5 — Requisitos obrigatdrios de admissao:

Ser detentor/a de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5.1 — Requisitos habilitacionais:

Licenciatura (ou superior) em Economia, Gestdo, Estatistica, Matematica, Matematica Aplicada a Economia e a

Gestao.

5.2 — Requisitos especificos:

e Formacgdo académica sélida nas areas compativeis com a fungao;

e Conhecimentos solidos de estatistica;

e Conhecimentos da producdo estatistica do INE nas areas relacionadas com a funcao;

e Experiéncia na utilizacdo de software de analise estatistica, preferencialmente R, SAS, STATA ou SPSS;
e Experiéncia profissional no dominio da producao estatistica e de andlise de dados;

e Facilidade de escrita e capacidade para a elaboracdo de relatérios de analise de dados estatisticos;

e Bons conhecimentos de inglés falado e escrito;

e Disponibilidade para a participacdo em a¢des de formacao indispensaveis a execugdo das tarefas atribuidas.

5.3 — Perfil de competéncias e aptiddes:

e Relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa;
e Andlise da informacao e sentido critico;

e Orientacdo para resultados;

e Planeamento e organizacao;

e Comunicagdo e adaptagao a contextos diferenciados.

6 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento online do formuldrio de candidatura,
disponivel na pagina eletrénica do INE, I.P., em http://recrutamento.ine.pt, devendo o/a candidato/a selecionar a
referéncia a que se candidata DESTR/MOB/1TSEE/P1/set2023.

A/O candidata/o devera fazer o upload dos seguintes documentos:

e Declaragdo emitida pelo servigo publico a que a/o candidata/o se encontra vinculada/o, devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual
conste, inequivocamente:

i)  Modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;
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ii) Carreira e categoria de que é titular;

iii) Posicdo e nivel remuneratério com indicagdo do correspondente valor;

iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

v) Descricao detalhada das tarefas e responsabilidade inerentes ao posto de trabalho;

e Curriculo profissional.

7 — Método de selegao:

A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na anadlise curricular, complementada com uma entrevista.
A referida andlise curricular tem carater eliminatdrio; apenas os/as candidatos/as pré-selecionados/as serdo

contactados/as para a realizacdo da referida entrevista.

8 — Data-limite de candidatura:

25 de setembro de 2023
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