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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Mobilidade Intercarreiras
1 Técnico/a Superior Especialista em Estatistica

Servico de Relagfes Externas e Cooperacao

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, INE IP, pretende recrutar 1 Técnico/a Superior
Especialista em Estatistica, com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, em regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

1. Local de trabalho

Instituto Nacional de Estatistica IP, Avenida Anténio José de Almeida, Lisboa.

2. Numero de Postos de Trabalho
Um

3. Posicao remuneratoria de referéncia

A remuneracao sera definida nos termos do artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas.

4. Caracterizacdo do posto de trabalho
Exercicio de funcdes de elevado grau de qualificacdo, responsabilidade e autonomia, no Servico de
Relacdes Externas e Cooperagdo, com possibilidade de trabalho em regime hibrido (presencial e

teletrabalho), ap6s periodo de integracéo.

O candidato/a selecionado/a, de acordo com as suas competéncias e experiéncia profissional, participara
nas atividades do Servico, numa ou mais das seguintes areas:
e Coordenacéo das relacdes e participagfes do INE no ambito da Unido Europeia, em particular ao
nivel do Sistema Estatistico Europeu.
e Coordenacdo das relacdes e participacdes do INE nas organiza¢fes internacionais no dominio da
estatistica, nomeadamente no &mbito das Nac¢bes Unidas e da OCDE.
e Gestdo da cooperacdo para o desenvolvimento com paises terceiros, em particular com os paises

de lingua portuguesa e no quadro da CPLP.

5. Requisitos de admissao

Ser detentor/a de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5.1 Requisitos habilitacionais

Licenciatura (ou grau académico superior) em Relac¢des Internacionais ou outra compativel com a fungéo.

5.2 Requisitos especificos

. Fluéncia na lingua portuguesa e inglesa, faladas e escritas;
. Conhecimentos na utilizacdo de ferramentas Office;
. Conhecimentos sobre o Sistema Estatistico Nacional e sobre o Sistema Estatistico Europeu

(preferencial);



. Experiéncia profissional na area das Relacdes Internacionais (preferencial);
. Disponibilidade para participacdo em acbes de representacdo técnica, a nivel nacional e
internacional;

. Capacidade de sintese, redagdo e apresentacao de projetos e relatorios.

5.3 Perfil de competéncias

. Andlise da informacéo e sentido critico;

. Capacidade de planeamento, organizacéo e inovacao;

. Compromisso com o servico, proatividade e iniciativa;

. Relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa;
. Iniciativa e autonomia.

6. Formalizacao das candidaturas

As candidaturas sé@o obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento online do formulario de

candidatura, disponivel na pagina eletrénica do INE, I.P., em http://recrutamento.ine.pt, devendo o/a

candidato/a selecionar a referéncia a que se candidata 1. TSEE/REC/NOV/2023.

O/A candidato/a devera fazer o upload dos seguintes documentos:

o Declaracao emitida pelo servico publico a que a/o candidata/o se encontra vinculada/o, devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas) da qual
conste, inequivocamente:

i)  Modalidade da relacéo juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira e categoria de que é titular;

iii) Posicao e nivel remuneratério com indicagéo do correspondente valor;
iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na fun¢éo publica;

v) Descricdo detalhada das tarefas e responsabilidade inerentes ao posto de trabalho;

e  Curriculo profissional.

7. Método de selecédo

A selegéo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular, complementada com uma
entrevista. A referida andlise curricular tem carater eliminatério; apenas os/as candidatos pré-

selecionados/as serdo contactados/as para a realizacdo da referida entrevista.

8. Data limite de candidatura

6 de dezembro de 2023.


http://recrutamento.ine.pt/

