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iINDICE DE CUSTO DO TRABALHO
4° Trimestre de 2007

O iNDICE DE CUSTO DO TRABALHO REGISTOU UMA VARIACAO HOMOLOGA DE 5,1 %
NO 4° TRIMESTRE DE 2007

No 4° trimestre de 2007, o indice de Custo do Trabalho (ICT), excluindo a Administracao Publica e corrigido dos
dias Uteis, aumentou 5,1% face ao mesmo periodo do ano anterior (mais 2,1 pontos percentuais que a variacao

homologa registada no 4° trimestre de 2006). Em termos médios anuais, a taxa de variacdo do ICT foi de 4,0%

(mais 2,3 pontos percentuais do que em 2006).

0 valor do indice de Custo do Trabalho (ICT), excluindo a
Administracdo Publica e corrigido dos dias uteis, foi de
143,7 no 4° trimestre de 2007, reflectindo uma variacdo
homdéloga de 5,1%, evolucdo superior a observada no
mesmo periodo do ano anterior (+3,0%). A taxa de
variacado anual foi de 4,0%, superior a do ano anterior

(+1,7%).

1. SECTORES DE ACTIVIDADE ECONOMICA

No 4° trimestre de 2007, e principalmente devido ao
decréscimo das horas efectivamente trabalhadas face ao
trimestre homélogo, verificou-se um acréscimo do custo
médio horario em quase todas as actividades econémicas,
com maior variacdo relativa nas seguintes: “Industrias
extractivas” (+13,4%), "“Educagdo” (+8,7%), "Outras
actividades de servicos colectivos, sociais e pessoais”
(+8,3%), “Saude” (+8,0%), “Construcdo” (+7,3%),
“Alojamento e restauragdo” (+7,1%), “Industrias
transformadoras” (+7,0%) e “Comércio por grosso e a
retalho” (+5,7%). Estas evolucdes excederam a variacdo
homologa do ICT (+5,1%).
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Acréscimos homologos inferiores aos do ICT total foram
registados nas actividades econdmicas “Actividades
imobilidrias” (+4,4%) e "Transportes, armazenagem e
comunicacoes” (+1,2%).

As “Actividades financeiras” (-1,4%) e a “Electricidade, gas
e dgua” (-5,6%) apresentaram decréscimos do ICT face ao

mesmo periodo do ano anterior.

Gréfico 1 — Variagdo homologa (%) do ICT
por actividade econémica (CAE Rev. 2.1)
no 4° trimestre de 2007
(excluindo a Administracdo Publica e corrigido dos dias Uteis)

C - Indstrias extractivas B4
M - Educacéo 8.7
O - Outras actividades 8.3
N - Salide 8.0
F - Construgéo 73
H- Alojamento e restauracdo 71
D - IndUstrias tranformadoras 7.0

G- Comércio por grosso e aretaho 5.7

CaO-Tota

K- Actividades imobilidrias 4.4
|- Transportes, armaz. e comunicacdo 12
J - Actividades financeiras -14

E - Electricidade,gas e 4gua -5.6
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A variacdo homologa positiva nas “IndUstrias extractivas”,
na “Educacdo”, nas “Outras actividades de servicos
colectivos, sociais e pessoais”, na “Saude”, na
“Construcdo”, no “Alojamento e restauracdo”, nas
“Industrias transformadoras” e no “Comércio por grosso e
a retalho” resultou da conjugacdo de um acréscimo
homélogo dos custos médios do trabalho com um
decréscimo  homodlogo das horas efectivamente
trabalhadas.

Para o acréscimo do custo médio horario (ICT) nas
“Actividades imobiliarias” e “Transportes, armazenagem e
comunicacdes” contribuiu um decréscimo homoélogo das
horas efectivamente trabalhadas superior ao decréscimo

homologo dos custos médios do trabalho.

Quadro 1 - Variagdo homéloga (%) do custo médio do
trabalho e das horas efectivamente trabalhadas, no
trimestre, por trabalhador, e do ICT por actividade
econémica (CAE Rev. 2.1) no 4° trimestre de 2007

(excluindo a Administracdo Publica e corrigido dos dias Uteis)

Horas
Custo médio | efectivamente | indice de custo
idad L. trimestral por | trabalhadas no| do trabalho
Actividade econémica (CAE Rev.2.1) trabalhador | trimestre por (cn
trabalhador
Variagdo homdloga (%)

Total (CGO) 2.1 2.9 5.1
C- Industrias extractivas 5.2 -8.0 134
D - IndUstrias transformadoras 14 -53 7.0
E - Electricidade, gas e 4gua 038 6.7 -5.6
F - Construgdo 4.9 -2.2 7.3
G - Comércio por grosso e a retalho 35 -2.1 5.7
H - Alojamento e restauracao 46 -2.3 7.1
I- Tran.spor:tes, armazenageme 1.0 22 12
comunicagoes
J - Actividades financeiras 2.2 3.6 -1.4
K - Actividades imobiliarias -0.6 -4.8 44
M - Educagdo 35 -4.9 8.7
N - Satde 29 -4.9 8.0
O - Qutras actividades 3.1 -4.9 8.3

O decréscimo do custo médio horario (ICT) na
“Electricidade, gas e 4gua” e nas “Actividades financeiras”
deveu-se a um aumento homoélogo das horas
efectivamente trabalhadas superior ao acréscimo

homologo dos custos médios do trabalho.
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Comparativamente ao ano de 2006, com excepcdo das
“Actividades financeiras”, “Electricidade, gas e agua” e
“Educagao”, a taxa de variacdo homéloga anual registou
acréscimos superiores nas restantes actividades.

2. REGIOES NUTS I

Tomando como referéncia o trimestre homdlogo, a
variacao do custo médio horéario excedeu a evolucao do
ICT total (+5,1%) nas Regides Autonomas da Madeira
(+10,1%) e dos Acores (+6,7%), bem como nas regides
do Norte (+6,6 %), Lisboa (+6,2 %) e Centro (+6,0%).

As regides do Algarve (+4,6%) e do Alentejo (+3,5%)

apresentaram evolucdées homélogas inferiores.

Gréfico 2 — Variagdo homéloga do ICT (%) por regido
no 4° trimestre de 2007
(excluindo a Administracdo Publica e corrigido dos dias Uteis)

R.A.Madeira 0.1
R.A. Agores 6.7
Norte 6.6
Lisboa 6.2
Centro 6.0

CaO-Total

Algarve 4.6

Alentejo 35

% 00 2.0 4.0 6.0 8.0 0.0 2o

Com excepcdo da regido do Alentejo, nas restantes
regides a evolucdo homédloga registada foi explicada por
um aumento homoélogo dos custos médios do trabalho e
um decréscimo das horas efectivamente trabalhadas, que

se traduziu em acréscimo do custo médio horario.

Na regido do Alentejo, o aumento do custo médio horério

foi explicado por um decréscimo homodlogo das horas
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efectivamente trabalhadas superior ao decréscimo

homologo dos custos médios do trabalho.

Quadro 2 - Variagao homéloga (%) do custo médio do trabalho e
das horas efectivamente trabalhadas,no trimestre,
por trabalhador, e do ICT por regidgo NUTS II
no 4° trimestre de 2007
(excluindo a Administracdo Publica e corrigido dos dias Uteis)

Horas
Custo médio | efectivamente | indice de custo
trimestral por | trabalhadas no|  do trabalho
NUTS 1 (2002) trabalhador | trimestre por (cn
trabalhador
Variaggo homdloga (%)

Total (CO) 2.1 29 5.1
Norte 25 -39 6.6
Centro 2.6 32 6.0
Lisboa 2.1 -38 6.2
Alentejo -0.8 -4.4 35
Algarve 1.1 -3.2 46
RA Acores 23 -4.1 6.7
RA Madeira 47 -5.1 10.1

Comparando os resultados anuais por regides, face ao
ano de 2006, verifica-se que a taxa de variacdo homdloga
anual registou um acréscimo superior na regido do Norte
(+5,3%), na regiao do Centro (+3,7%), na regiao de
Lisboa (+3,6%) e na Regido Autonoma da Madeira
(+7,3%). A regidao do Algarve (+1,8%) apresentou uma

evolugao préxima a que foi observada em 2006.

3. GRUPOS PROFISSIONAIS

No 4° trimestre de 2007, de entre os grupos profissionais
gue apresentaram acréscimos homologos, destaca-se a
evolucao, superior a do ICT total (+5,1%), nos seguintes:
“Pessoal dos servicos e vendedores” (+13,3%),
“Qperarios, artifices e trabalhadores similares” (+6,4%),
“Técnicos e profissionais de nivel intermédio” (+6,2%) e

"Pessoal administrativo e similares” (+5,9%).

Acréscimos homologos inferiores aos do ICT foram
registados nos grupos “Agricultores, e trabalhadores

qualificados da agricultura e pescas” (+3,6%),
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“Trabalhadores nao qualificados” (+3,4%), “Especialistas
das profissdes intelectuais e cientificas” (43,3%) e
“Operadores de instalacbes e maquinas e trabalhadores
de montagem” (+0,4%).

Os “Dirigentes e quadros superiores de empresa” (-0,8%)
apresentaram um decréscimo face ao mesmo periodo do

ano anterior.

Grafico 3 — Variagdo homéloga (%) do ICT
por grupo profissional no 4° trimestre de 2007
(excluindo a Administracdo Publica e corrigido dos dias Uteis)

Pessoal dos servigos e vendedores 133
Operérios, artifices e trabalhadores similares 6.4
Técnicos e profis. de nivel intermédio 6.2
Pessoal administrativo e similares 59

CaO-Tota

Agric. etrab. qualif. da agricultura e pescas 36

Trabalhadores néo qualificados 34

Esp. das profis. intelectuais e cientificas 33
Op.deinstal. e mag. e trab.de montagem 0.4

Dirigentes e quadros sup. de empresa -0.8
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A taxa de variacio homdloga registada nos grupos
profissionais “Pessoal dos servicos e vendedores”,
“Qperarios, artifices e trabalhadores similares”, “Técnicos
profissionais de nivel intermédio”, “Pessoal administrativo
e similares”, “Agricultores e trabalhadores qualificados da
agricultura e pescas”, “Trabalhadores ndo qualificados” e
“Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas”
resultou do efeito conjugado de um acréscimo homélogo
dos custos médios do trabalho e de um decréscimo

homdlogo das horas efectivamente trabalhadas.

O aumento do custo médio horario nos “Operadores de
instalagbes e maquinas e trabalhadores da montagem”

deveu-se a um acréscimo homoélogo dos custos médios do
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trabalho superior ao acréscimo homélogo das horas

efectivamente trabalhadas.

O decréscimo do custo médio horario nos “Dirigentes e
quadros superiores de empresa” foi justificado pelo
acréscimo homologo das horas efectivamente trabalhadas
superior ao acréscimo homélogo dos custos médios do

trabalho.

Quadro 3 - Variagdo homéloga (%) do custo médio do trabalho e
das horas efectivamente trabalhadas, no trimestre, por
trabalhador, e do ICT por grupo profissional
no 4° trimestre de 2007
(excluindo a Administracdo Publica e corrigido dos dias Uteis)

Horas
Custo médio | efectivamente | indice de custo
trimestral por | trabalhadas no| do trabalho
trabalhador | trimestre por (cm
trabalhador

Grupo profissional (CNP94)

Variacdo homéloga (%)

Total (C-0) 2.1 -2.9 5.1

Dirigentes e quadros superiores de empresa 38 4.7 -0.8
E-spefllallstas das profissoes intelectuais e 17 13 33

cientificas

Técnicos e profissionais de nivel intermédio 26 -33 6.2

Pessoal administrativo e similares 2.1 -35 5.9
Pessoal dos servicos e vendedores 4.1 -8.9 133
Agr_lcultores e trabalhadores qualificados da 09 24 36
agricultura e pescas

Operarios, artifices e trabalhadores similares| 2.1 -4.0 6.4
Operadores de instalagdes e maquinas e

trabalhadores da montagem 14 08 04
Trabalhadores ndo qualificados 1.0 -2.4 34

Face ao ano de 2006, os “Especialistas das profissoes
intelectuais e cientificas” (+2,0%) foram o Unico grupo
profissional que registou uma taxa de variacio homéloga
anual no ICT inferior enquanto que nos “Dirigentes e

quadros superiores de empresa” a evolucao foi nula.

4. COMPARAGAO INTERNACIONAL

No grafico seguinte apresentam-se as variacoes
homoélogas do custo médio hordrio da méao-de-obra,
referentes ao ultimo trimestre disponivel (3° Trimestre de

2007@) para o conjunto de actividades (C a K) e que o
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Eurostat divulgou sob a designacdo de “LCl — Labour Cost
Index”, a 13 de Dezembro de 2007.

No 3° trimestre de 2007, a variacao homdloga do ICT
divulgada pelo Eurostat, para a UE27, foi de 3,7%. A

evolucdo homdloga em Portugal foi de 3,6 %.

Leténia (+30,0%), Roménia (+23,2%), Esténia (+20,6%),
Litudnia (+20,1%) e Bulgaria (+16,3%) apresentaram
taxas de variagado homéloga do custo médio horario de
mao-de-obra que excederam largamente a evolucdo

homologa registada para a UE27 (+3,7%).

Dos acréscimos homodlogos inferiores aos da UE27
destacam-se os observados na Suécia (+2,5%), na Austria
(+2,5%), na Grécia (+2,5%), na Finlandia (+1,9%) e na
Alemanha (+0,9).

(a) Dados provisorios para Portugal

Gréfico 4 — Variacdo homéloga (%) do ICT (C-K)
nos paises da Unido Europeia (27)
no 3° trimestre de 2007
(excluindo a Administracdo Publica e corrigido dos dias Uteis)

Let6nia 30.0

Roménia 232
Est6nia 20.6
Lituania 20.1
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Republica Checa 8.4
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Eslovaquia 7.1
Chipre 6.3
Reino Unido 5.8

Espanha 4.7

Bélgica 4.0
Unido Europeia 27 ﬁ 3.7
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Uni&o Europeia 25 m 35
Luxemburgo 3.5
Dinamarca 3.3
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Grécia 2.5
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Alemanha 0.9

Malta | 0.0

% 00 3.0 6.0 9.0 1220 150 18.0 210 24.0 270 30.0

4/7

WWW_ine_pt | Informacdes adicionais: Unidade de Comunicacdo e Imagem [Tel: 21.842.61.00 _ Fax: 21.842.63.73 _ uci@ine.pt]




’/ INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

INFORMAGAO A COMUNICAGAO SOCIAL

Quadro 4: indice de Custo do Trabalho (ICT) por actividade econ6mica, regiées NUTS Il e grupo profissional (corrigido dos dias uteis)

(2000=100)
1704 | 2104 | 3104 4T04| 2004 | 1705 2705 | 3105 | 4705 | 2005 | 1706 | 2106 | 3106 | 4706 | 2006 | 1T07| 2707 | 3707 4T07 | 2007
Actividade (CAE - Rev. 2.1)
Total (C-O)exduindo a Administracio Péblica) 101.0{ 105.0] 132.8{ 132.0| 117.7| 103.0| 107.8] 136.4| 132.7| 120.0[ 106.8{ 108.9] 135.4| 136.7| 122.0[ 110.4] 112.7| 140.3| 143.7| 126 8
Total (GK) 101.1| 105.0[ 132.3( 132.0| 117.6] 103.2{ 107.8) 136.1| 132.7| 119.9| 107.1| 108.7| 135.0| 136.9| 121.9[ 110.8] 112.8| 139.9| 143.7| 1268
C- Indistrias extractivas 101.7| 104.0 134.9| 131.7| 118.1) 105.1{ 104.2| 129.9| 137.8| 119.3{ 105.1| 106.6| 132.6( 135.2f 1199 111.8] 117.7| 137.8] 153.4{ 1301
D- Indlistrias transformadoras 97.1] 101.5{ 137.1( 133.1) 117.2| 97.3| 106.9) 141.9| 134.2[ 120.1{ 103.1{ 1053 140.4| 134.4| 120.8| 103.6] 109.1| 145.4] 1438|1255
E - Produggo e distribuicio de electricidade e dgua 102.3| 131.3] 125.4{ 133.8 1232 111.1{ 142.1| 132.2] 138.0| 130.8] 112.7] 1443| 125.0| 150.8| 133.2[ 1153 144.2| 131.6| 142.4| 1334
F - Construgio 104.1| 106.6] 132.0( 135.8] 119.6| 100.8{ 105.0| 130.5| 133.9| 117.5[ 102.9] 110.8) 136.2| 139.3[ 122.3[ 109.4] 112.8| 144.1| 149.5( 1289
G- Comércio a grosso e a retalho 99.7| 105.5{ 124.8] 128.1| 1145 102.5| 105.6| 135.3| 133.0| 119.1[ 108.6{ 1093 134.8| 135.7| 122.1] 1132 113.6| 139.1 143.4] 127.3
H - Alojamento e restauracio 102.3| 1084 140.3( 140.9] 123.0 111.8{ 110.0| 143.5| 143.3( 127.1| 113.6] 113.9) 146.8| 145.6[ 130.0[ 121.0] 118.3| 152.9| 155.9| 137.0
| - Transportes, amnazenagem e comunicacoes 99.4| 1043| 138.6( 1262| 117.1] 99.3| 105.7| 138.2| 128.0| 117.8{ 101.4{ 1065 131.9| 130.2| 117.5[ 102.5| 1087 131.9| 131.7| 1187
J- Actividades financeiras 121.8| 105.1| 116.4{ 132.5 119.0] 126.2{ 111.5| 118.1| 1281 1209 1285( 112.8) 119.2| 142.6| 125.8[ 139.0] 117.0| 115.2| 140.6( 1280
K- Actividades imobiliarias, alugueres e servicos prestados & empresas 983 107.0| 137.6| 133.9] 119.2] 105.9| 109.2| 134.2| 128.0| 119.3( 104.7] 1055 128.2| 140.8| 119.8| 109.6] 114.2| 143.1 147.0| 1285
M- Educacio 89.1| 97.3| 161.8] 1243| 118.1) 90.3| 95.6|157.9| 124.6[ 117.1 92.0[ 103.0] 165.6| 123.6[ 121.1| 932 102.7| 169.2| 134.3| 124.9
N - Satide e acgio social 97.6| 111.2| 144.5] 137.1| 122.6] 97.4] 112.9 140.9| 135.1| 121.6| 100.1{ 115.5( 142.5| 140.2| 124.6( 104.9] 117.4] 146.5| 151.4] 130.1
0- Outras actividades de servios colectivos, sodiais e pessoais 107.6| 110.2| 134.8| 136.4 122.3| 105.6( 110.8| 135.5| 136.7] 1222 106.2| 115.7) 136.6| 133.7] 123.1{ 107.2] 112.9| 139.5| 144.7| 126.1
Regides (NUTSII) ) (C-O, exduindo a Administragdo Publica)
101 - Norte 101.2| 104.7| 137.5( 133.8] 1193 105.7| 106.7| 141.9| 133.4f 121.9[ 107.7] 108.1| 141.1| 139.2| 124.0[ 1133 113.4| 147.0| 148.4] 1305
106 - Certtro 103.5( 1104 133.1| 132.8 119.9) 101.1{ 106.4 137.6| 137.3{ 120.6{ 106.6] 110.6| 139.8| 137.0[ 123.5{ 108.4] 114.9| 143.9| 145.2[ 128.1
107 - Lisboa 102.5( 106.7| 133.5( 132.2| 118.7] 106.2[ 1205 145.0| 134.7| 126.6{ 110.7] 1105 132.8| 134.4{ 122.1[ 111.5| 113.6| 138.1) 142.8| 1265
108 - Alentejo 99.7| 1023{ 1238] 127.7| 1134] 98.2| 105.4| 123.7| 132.1| 114.9[ 105.3{ 1122 129.4) 139.9| 121.7] 1044 111.0| 129.7| 144.9| 122.5
109- Algarve 102.9] 110.0 124.8( 137.9] 1189] 103.9[ 110.1| 127.4| 138.5[ 120.0[ 106.9] 113.2 129.5| 139.2[ 122.2[ 108.4] 112.9| 130.7) 145.7| 124.4
201 - Regido Autonoma dos Agores 98.6| 1020 125.0( 130.8| 114.1| 98.6| 104.4 133.3| 137.0| 118.3[ 1080[ 115.7| 135.7) 135.6| 123.8] 107.0] 112.2| 136.8] 144.7 125.1
301 - Regido Auténoma da Madeira 105.2| 108.0| 131.3( 136.3| 120.2] 105.5( 106.4| 130.3| 137.5[ 1199 1083{ 112.2| 130.9| 130.9| 122.8] 111.3] 118.4| 143.4] 154.0[ 131.8
Grupo profissional (QNP 94) (C-O, exduindo a Administraggo Pdblica)
1 - Dirigentes e quadros superiores de empresa 106.0] 993| 129.6( 1245 114.8| 1100 983|151.0| 143.8| 125.8{ 1212 103.2] 132.6| 135.1| 123.0[ 115.7] 105.3| 136.8| 134.1| 1230
2 - Especialistas das profisses intelectuais e dentificas 103.4| 109.5] 135.4{ 132.9 1203 105.7| 106.3| 136.3| 130.9| 119.8{ 107.1{ 1095/ 139.5| 136.4f 123.1{ 105.5| 111.8| 144.1| 140.9| 1256
3 - Técnicos e profissionais de nivel intermédio 102.9| 106.3| 132.6( 133.0 118.7] 104.2{ 110.2| 138.2| 135.7] 122.1| 108.0[ 1113 134.1| 135.8[ 122.3[ 114.1] 116.2| 137.2| 144.2| 127.9
4- Pessoal administrativo e similares 101.7| 107.1| 134.3| 133.7| 119.2 103.4{ 1086 139.3| 134.9| 121.6{ 107.4 113.9) 139.1( 140.2[ 125.1[ 111.6] 116.3| 144.1 148.4f 130.1
5 - Pessoal dos servigos e vendedores 983| 111.2] 132.8] 1289| 117.8| 105.0[ 111.6| 131.7| 123.1{ 117.9[ 1043{ 110.9) 132.2] 130.9| 119.6] 108.1] 11455| 132.9| 148.3| 1260
6- Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas 973| 95.0|111.6| 115.8) 1049] 95.5| 98.8|1145| 1187] 1069 98.0[ 1035 1154] 119.3[ 1001 97.3| 1005|1259 123.7| 111.8
7 - Operérios, artifices e trabalhadores similares 96.7| 105.7] 131.5] 129.2| 115.8) 101.4{ 107.7| 132.4| 128.5[ 117.5[ 102.5{ 108.0] 136.6| 133.7| 1202 106.5| 112.9| 142.4] 142.3| 1260
8- Operadores de instalagbes e méquinas e trabalhadores da montagem | 101.7) 103.3{127.2[ 128.4{ 115.1] 98.9] 114.2| 131.5[ 132.1| 119.2| 106.0| 107.6] 133.3| 141.0| 122.0| 108.4] 112.2( 139.8| 141.5[ 1255
9- Trabalhadores no qualificados 100.8) 1057 131.8] 136.1 118:6] 97.7] 1085) 134.1] 135.1] 1189 103.4] 1084] 133.5) 138.3| 1209 104.9] 110.0| 138.2] 143.0| 1240
Quadro 5: Variacdo homéloga (%) do ICT por actividade econémica, regies NUTS Il e grupo profissional (corrigido dos dias uteis)
1T04| 2T04| 3T04( 4T04| 2004| 1705 2TO5| 3T05| 4T05 [ 2005 1T06| 2T06 | 3T06| 4T06 | 2006 | 1T07| 2T07 | 3T07 | 4T07 | 2007
Actividade (CAE - Rev. 2.1)
Total (GO)(exduindoa Administragio Plblica) 27| 450 40 24 34 19 26/ 27| o5 19 37 10 07 30 17 34 35 36 51| 40
Total (CK) 26| 45 40 24 33 20 27| 29 06 29 17| 34 37| 36 50 40
C- Indstrias extractivas 30| 49 01 21| 10 34 o1 37 47 19 05| 64 104 39 134 86
D- Indlstrias transformadoras 22| 34 o8 28 22[ 02 53 35 08 24 o6 04 36 36 70 39
E - Electriddade, gés e dgua 75 11| 93 67| 59 86 82 54 32 62 18] 23| 01| 53] 56 01
F - Construgio 26| 69 51| 24 42 32 -5 -11] 14 -17 40| 63 18 58 73 54
G- Comérdio por grosso e a retalho 13 53 17| 05 21 29 o1 84 38 40 250 42| 40 32 57 43
H- Alojamento e restauragio o6l 130 131 76/ 87 93 15 22 17 34 22| 65 39 42 71| 54
| - Transportes, amrezenagem e comunicagies 78| 66 11.0 11| 59 02 13 02 14 o8 02[ 10 21| ogq 12[ 10
J- Actividades financeiras 18 14 25 32| 04 36 61 14 33 17 40| 82 37| 34 14 17
K- Actividades inobilidrias 19 35 130| 57| 64 77| 20 -25 -44 o1 04 47 83 116 44 73
M- Educagio 33| 47 89 41| 570 13 18 24 02 -09 34 13 03 21 87 31
N- Salide 48 39 69 21| 44 -02[ 15 -25 -15 -0§ 24 a8 17| 28 80 44
O- Outras actividades 73| 55 10 14 34 -19 o5 05 02 -01 071 09 25 21 83 24
Regiio NUTS Il (G-O, exduindo a Adrinistragio Plblica)
101 - Norte 160 59 39 26 35 45 19 32[ -03 22 17| 53| 49 42 66 53
106- Centro 40 65| 11| o5 27| -23| 36 34 34 06 24 171 39 30 60 37
107 - Lisboa 23| 170 39 18] 25 36 129 86 19 6§ 35( 08 28 39 62 36
108- Alentgjo 37| 40 43 o6l 30 -15 30/ 01 34 13 60 09 -11] 02 35 o06
109- Algarve 06| 45 05 22[ 17 10 01| 20 04 o09 19 14 03[ 10 46 18
201-RA Agores 28] 50 o5 41| 30 00 23 67 47 37 4¢l 09 31| og 67 11
301-RA Madeira 61| 82 50 05 43 03 -14 07 09 -02 24 28 55 96 101 73
Grupo Profissional (Q\P 94) (C-O, exduindo a Administragao PUblica)
1 - Dirigerttes e quadros superiores de enpresa 41| 19 57/ 05 og 38 -10 165 155 95 22| 45 21| 32 -08 00
2 - Espedialistas das profisses intelectuais e dentificas 35 14 61| 43 01| 22 29 07 -15 -04 28 16 20 33 33 20
3- Téanicos e profissionais de nivel intermédio 58| 52| 44 46 49 13 37| 42 21 29 02[ s6 43 23 62 46
4- Pessoal adrinistrativo e sinrilares 36 25 28 35 31 16 15 37 09 20 29 39 22| 36 59 40
5- Pessoal dos servigas e vendedores 10| 100] 123 00| 53| 68 04 -08 -45 00 15 36 33 06 133} 53
6- Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas 68 06 -32[ 05 06 -1.8 39 26 25 1§ 21 08 -29( 91| 36 25
7 - Operérics, artifices e trabalhadores similares 02| 55 10 11| 18 49 18 07[ 05 15 23 39 45 42| 64 48
8- Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem 21 40 -03[ -1.7] 08 -27( 106 34 29 35 23] 23| 42[ 48 04 29
9- Trabalhadores nso qualificados 64 80 29 66| 58 31 26/ 18 07 02 17] 14 14 35 34 26
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Quadro 6: indice de Custo do Trabalho (ICT) por actividade econémica, regides NUTS Il e grupo profissional (ndo corrigido dos dias Gteis nem
da sazonalidade)

(2000=100)
1104 | 2104 | 3704 | 47104 | 2004| 1705 | 2T05| 3705 4705 | 2005| 1706 2T06 | 3706 | 4T06| 2006 | 1707 | 2707 | 3107 | 4707 | 2007
Actividade (CAE - Rev. 2.1)
Total (GO)(exduindo a Adninistracio Plblica) 102.6| 101.7| 128.8] 127.8] 115.2| 106.3| 107.8] 134.3{ 130.6] 119.7] 106.8| 1089] 135.4| 136.7| 122.0] 112.2| 114.6] 140.3| 136.9) 1260
Total (GK) 102.7| 101.6{ 128.2] 127.7) 115.1| 106.5| 107.8] 134.0[ 130.5| 119.7] 107.1| 108.7| 135.0| 136.9| 121.9] 112.5( 114.7| 139.9| 136.9] 1260
C- Inddstrias extractivas 1033 100.7| 130.8] 127.4] 115.6{ 108.5| 104.2] 127.9| 135.6] 119.0| 105.1| 106.6| 132.6| 135.2| 119.9) 113.6| 119.6] 137.8| 146.1| 129.3
D- Indstrias transformadoras 8.6 983[132.9) 128.8] 114.7| 1004] 106.9] 139.7] 132.0| 119.7] 103.1] 105.3| 140.4| 134.4) 120.8| 105.2| 110.9| 145.4) 137.0| 124.6
E - Electricidade, gés e 4gua 104.0| 127.1] 121.6| 129.4] 120.5{ 114.7| 142.1] 130.2[ 135.8] 130.7| 112.7| 1443 125.0| 150.8| 133.2| 117.1| 146.6| 131.6| 135.7| 132.8
F - Construgio 105.8| 103.2| 128.0| 131.4] 117.1| 104.0[ 105.0] 128.5{ 131.7| 117.3] 102.9| 110.8| 136.2| 139.3] 122.3| 111.1] 114.7| 144.1{ 142.3| 128.1
G- Comérdio por grosso e a retalho 101.2] 102.2| 121.0| 124.0] 112.1{ 105.8| 105.6] 133.2{ 130.8] 118.9| 108.6] 1093 134.8| 135.7| 122.1| 115.0[ 115.5] 139.1| 136.5| 1266
H- Alojamentto e restauragio 103.9) 104.9 136.1[ 136.3] 120.3{ 115.4) 110.0] 141.3{ 140.9] 1269 113.6| 113.9) 146.8| 145.6| 130.0] 122.9| 120.3| 152.9| 148.5| 136.2
| - Transportes, anmeazenagem e comunicacdes 101.0| 101.0] 134.4] 122.1] 114.6{ 102.5| 105.7] 136.1| 125.9] 117.5[ 101.4] 106.5| 131.9| 130.2| 117.5 104.1| 110.5] 131.9| 1255/ 1180
J- Actividades financeiras 123.7] 101.8 112.9] 1282 116.6{ 130.2| 111.5 116.2| 126.0] 121.0] 128.5| 112.8] 119.2| 142.6| 125.8] 141.2| 118.9] 115.2| 133.9] 127.3
K- Actividades imobiliarias 99.9| 103.6| 133.4] 129.6{ 116.6| 109.3] 109.2| 132.1] 125.9] 119.1| 104.7] 105.5| 1282| 140.8) 119.8| 111.3| 116.1| 143.1| 140.0| 127.6
M- Educacio 06| %.2[156.9) 120.3{ 1155 93.3] 95.6| 155.4] 122.5 116.7] 92.0] 103.0| 165.6| 123.6) 121.1| 94.7| 104.4| 169.2| 128.0| 124.1
N- Satde 91| 107.7| 140.1) 132.7| 119.9| 100.5| 112.9| 138.8] 132.9| 121.3| 100.1| 115.5| 142.5| 140.2| 124.6| 106.6| 119.4| 146.5| 144.2| 129.2
0O- Qutras actividades 1093 106.7| 130.7[ 132.0] 119.7] 109.0| 110.8] 133.4| 13455| 121.9| 106.2| 115.7| 136.6| 133.7| 123.1 108.9| 114.8| 139.5| 137.8] 125.2
Regido NUTS Il (GO, exduindo a Administraggo Publica)
101 - Norte 102.8| 101.4 133.4] 129.5| 116.8{ 109.1| 106.7| 139.7] 131.2] 121.7] 107.7| 108.1| 141.1| 139.2| 124.0] 115.1| 115.3| 147.0| 141.3] 129.7
106 - Centro 106.0| 111.0] 130.3] 129.6] 119.2{ 105.2| 114.8] 136.8| 136.3| 123.3| 107.5| 114.4] 141.0] 138.2| 125.3] 111.0| 117.8| 145.2| 139.5| 1284
107 - Lishoa 104.2] 103.3| 129.5 127.9] 116.2| 109.7| 1205 142.8] 132.5| 1264 110.7| 1105 132.8| 134.4] 122.1 113.3| 115.5| 138.1| 136.0| 125.7
108 - Alentgio 1013 99.0| 120.1[ 123.6] 111.0| 101.4] 105.4) 121.8] 120.9] 114.6] 105.3| 112.2| 129.4| 139.9| 121.7 106.0| 112.8] 129.7| 138.0] 121.6
109 - Algarve 104.6{ 106.5 121.1] 133.5] 116.4] 107.3[ 110.1] 1254] 136.2] 119.7] 106.9| 113.2[ 129.5 139.2| 122.2| 110.1| 114.7| 130.7| 138.8| 123.6
201-RA Agores 1002 98.8 121.2f 126.5 111.7| 101.8] 104.4{ 131.2| 134.7) 118.0| 108.0| 115.7| 135.7| 135.6| 123.8[ 108.7| 114.0| 136.8| 137.8| 124.3
301-RA Madeira 106.9) 104.5 127.3] 131.9] 117.6{ 108.9| 106.4] 128.3{ 135.2] 119.7] 108.3| 112.2| 130.9| 139.9| 122.8] 113.0| 120.4| 143.4| 146.7| 130.9
Grupo Profissional (QNP 94) (C-O, exduindo a Administracgo Publica)
1 - Dirigentes e quadios superiores de empresa 107.7| 96.1| 126.1[ 1205) 112.6{ 113.6] 98.3] 148.7] 141.5| 125.5( 121.2] 103.2| 132.6| 135.1| 123.0| 117.6| 107.1] 136.8| 126.7| 122.0
2 - Espedialistas das profissdes intelectuais e dentificas 105.1) 106.0] 131.3] 128.6] 117.8| 109.1| 106.3] 134.2[ 128.8] 119.6] 107.1| 109.5| 139.5( 136.4] 123.1 107.1| 113.6] 144.1| 1342 124.8
3- Técnicos e profissionais de nivel intermédio 1045| 102.9] 128.6 128.7| 116.2| 107.6| 110.2] 136.1| 133.5] 121.8] 108.0| 111.3| 134.1] 135.8| 122.3| 115.9] 118.1 137.2| 137.3| 127.1
4- Pessoal administrativo e similares 103.4] 103.7] 130.2[ 129.4] 116.7] 106.7| 108.6] 137.1[ 132.7] 121.3{ 107.4] 113.9) 139.1{ 140.2| 125.1| 113.4{ 118.3| 144.1| 141.3 129.3
5 - Pessoal dos servicos e vendedores 9.7 108.0| 129.1) 125.1[ 115.5| 108.1] 111.6| 129.8] 121.3] 117.7] 104.3] 110.9] 132.2| 130.9) 119.6| 109.6| 116.3| 132.9] 141.7| 125.1
6- Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas 85| 92.6( 1088 112.6( 103.1] 98.0] 98.8| 113.0 117.0] 106.7] 98.0] 103.5 115.4] 119.3| 109.1| 98:6| 101.9| 1259 118.6| 111.2
7 - Operérics, artifices e trabalhadores similares 98.1| 102.6| 127.7) 125.2| 113.4) 1044 107.7| 130.4] 126.5] 117.3] 102.5| 108.0| 136.6| 133.7| 120.2[ 108.0| 114.6| 142.4] 135.9| 125.2
8- Operadores de instalagdes e méquinas e trabalhadores da montagem 103.2] 100.2| 123.6| 124.5] 112.9] 101.9| 114.2] 129.6[ 130.1] 119.0] 106.0[ 107.6 133.3| 141.0| 122.0] 110.0| 113.9] 139.8| 135.1 124.7
9- Trabalhadores néo qualificados 1024) 102.4 127.8] 131.7] 116.1| 100.9) 1085 132.1| 132.9) 118.6 103.4] 108.4] 133.5] 138.3] 1209 106.5| 111.8] 138.2] 136.2] 123.2

Quadro 7: Variagdo homéloga (%) do ICT por actividade, regides NUTS Il e grupo profissional (ndo corrigido dos dias Uteis nem da
sazonalidade)

1104 | 2104 3104 | 4T04 | 2004 1T05| 2705 3105|4705 | 2005| 1T06| 2T06 | 3T06| 4T06 | 2006| 1707 | 2107 | 3107 | 4T07 | 2007
Actividade (CAE - Rev. 2.1)
Total (CO)exduindoa Administracgo Plblica) 1 22 25 41 15 36 59 43 22 39 o5 10 09 47 19 50 53 36 01 33
Total (GK) 09 221 24 41 15 371 6o 45 22| 40 os| 09 07 49 19 51 55 36 00 33
C- Indstrias extractivas 14 1.8 -1 05 -071 51 34 220 64 39 -32] 23 36 03 07] 81 122 39 80 78
D- Indstrias transformedoras 06| 32| 07 45 04 18 88 51| 24 44 270 15 o5 19 o09 20 53 36 19 32
E - Hlectricidade, gés e agua s8 53 76 84 37[ 103 117 71| 49 84 -17 16 -40 111 20 39 16 53[-101 -03
F - Construcio 10 01 35 41 23 -16 17 04 03] 02 11 55 60 57 43 80 35 58 22/ 47
G- Comérdo por grosso e a retalho 03[ 14 02 220 03 45 34 101 55 60 26 34 12 37 271 59 57 32 07 37
H- Alojanento e restauracio 10| 58 114 93 67 11| 48 38 34 55 15 36 39 33 24 82 56 42 20 48
| - Transportes, amrBzenagem e comunicagdes 61 01 94 o5 40 15 471 13 31 26 -1.0 08 31| 34 00 26 38 00 -36 04
J- Actividades financeiras 02| 76 39 48 -14 53 95 30 17 37 14 11| 26 132 39 99 54 34 -61 12
K- Actividades imobiliarias 03[ 30 13 74 44 94 54 10 29 21| 43 34 30 119 06 64 101 116 -06 66
M- Educaciio 171 20 72 s8¢ 38 30 14 -09 18 19 13 78 66 09 38 30 13 21 35 25
N- Satde 31 27 52| 38 25 14 a8 -1 o1 11 04 23 27| 55 27 65 34 28 29 37
0O- Qutras actividades 56 12| 06 30 16 -03 38 21| 19 19 -26 44 24 -06] 09 25 -08 21 31 18
Regiao NUTS Il (GO, exduindo a Administrago PUiblica)
101 - Norte 00| 08 23 43 16 62 52 471 13 42 14 13| 10 60 19 69 67 42 16 46
106 - Centro 23 14 04 21 13 070 34 50 51| 34 22[ -03 31 14 16 33 29 30 10 25
107 - Lishoa 07 48 23 34 o6 53 166 103 3¢ 87 09 -83 -69 15 -34 24 45 39 12 29
108- Alertgo 200 26 271 22 12 o1 e4 15 51 33 39 65 62 77 62 071 05 02 -14 -01
109 - Algarve 10 21 20 39 -02] 26 33 36 20 29 04 29 33 22| 21| 30 13 10 03 11
201 - RA Agores 1 170 10 58 12 16 56 83 65 57 61 109 34 07 49 o6 -1.5 08 16 04
301-RA Madeira 44 13 34 11 25 19 18 o8 25 18 -06 54 20 35 26 44 73 96 48 66
Grupo Profissional (QNP 94) (GO, exduindo a Administragao Publica)
1 - Dirigenttes e quadiros superiores de empresa s6| 45 44 11 1.0 55 23 179 174 115 67| 49 -108 -45 -20 -30 38 32/ -62] -08
2 - Espedalistas das profissdes intelectuais e dentificas 50| 50 45 271 19 38 03 22 o1 16 -18 30 39 59 30 00 37 33 -1.6 13
3- Téanicos e profissionais de nivel intermédio 41 5 28 63 30 30 71 58 371 49 o4 11| 15 18 04 73 61 23 11 39
4- Pessoal administrativo e similares 19 40 12 51| 12 33 48 53 26 40 07 48 14 56 32 55 39 36 08 33
5- Pessoal dos servicos e vendedores 24 37 1071 15 35 84 33 of 31 19 35 -06] 18 80 16 51 48 06 82 46
6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas 55 -46 45 09 -08 -05 67 39 39 35 00 48 21 20 22 05 -1.6 91 -06 20
7 - Operérics, artifices e trabalhadores similares 17| 07 05 26 00 64 49 21| 10 34 18 03[ 48 56 25 54 61 42 16 42
8- Operadores de instalagdes e méquinas e trabalhadores da montagem 06 21 17 02 09 -13[ 1400 49 45 54 40 58 29 84 25 38 58 48 42 22
9- Trabalhadores néo qualificados 470 11 14 84 39 -15 59 34 19 22 25 oo 11 40 19 31 31 35 -15 19
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NOTA TECNICA

A série com base no ano 2000 foi desenvolvida de acordo com os requisitos estatisticos da UE, conforme o Regulamento n°® 450/2003
do Conselho e Parlamento Europeu. Por razées que se prendem com a aplicacdo de uma diferente metodologia, esta nova série ndo é
comparavel com a anteriormente divulgada (série 1995).

Sao divulgadas as séries corrigidas (dos dias uteis) (WDA, Working Day Adjusted), as mesmas difundidas pelo Eurostat, e as brutas
(ndo corrigida da sazonalidade nem dos dias Uteis) (NSA, Not Seasonal Adjusted) por actividade econémica, regido NUTS Il e grupo
profissional (Classificacdo Nacional de Profissdes de 1994). Em ambas as séries (WDA e NSA) ndo ha ajustamento da sazonalidade.

As regides NUTS Il tém por base a nova nomenclatura das regides (NUTS 2002).
O indice de custo do trabalho é um indicador que mede a evolucdo do custo médio do trabalho por hora efectivamente trabalhada
(custo médio horario).

As variacdes dos niveis de emprego, de horas trabalhadas e de preco afectam os indices obtidos ao longo dos periodos observados.
Férmula de célculo do ICT
[¢]
otk
- 2wh
ICTj(k) = 25—
ty_tk
w h
i=C

ICT tj(k) = indice de custo do trabalho no periodo tj relativamente a tk

i ={C, 0} = Sector de actividade econémica

tj = trimestre ¢ do ano j em observagao

tk = trimestre tdo ano k, periodo base (2000)

W:i = Custo total de trabalho horéario do sector i no trimestre t do ano j

hitk =Numero de horas efectivas do sector i no trimestre t do ano k

Wﬁ * hitk = Custo total do trabalho do sector i no trimestre t do ano j avaliadas as horas no trimestre t do ano k

W:k* h:k = Custo total do trabalho do sector i no trimestre t do ano k (base)

O custo observado do trabalho adopta a perspectiva do empregador, correspondendo ao custo total assumido pelo empregador e
incluindo os seguintes elementos:

v' Salario base

Prémios e subsidios regulares (pagos com a mesma periodicidade do pagamento do salario base)
Prémios e subsidios irregulares (pagos com diferente periodicidade do salério base)

Pagamento por trabalho extraordinario

Pagamento e beneficios em géneros

Pagamento por horas remuneradas mas nao trabalhadas

Encargos legais a cargo da entidade patronal

Encargos convencionais, contratuais e facultativos

v' Outros (incluindo indemnizacdo por despedimento)

AN N NN N YN

* Exclui as actividades: “Administracdo publica, defesa e seguranca social obrigatoéria” (L) e a parte publica das actividades “Educagao”
(M) e “Saude e accdo social” (N).

Data prevista do préximo destaque: 15 de Maio de 2008
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