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O INDICE DE CUSTO DO TRABALHO REGISTOU UM AUMENTO DE 2,3% NO 4° TRIMESTRE DE 2005

No 4° trimestre de 2005, o indice de Custo do Trabalho (ICT), excluindo a Administracio Publica, observou
um acréscimo de 2,3% face ao mesmo periodo do ano anterior. Em termos médios anuais, o ICT de 2005
registou 3,9% (mais 2,4% pontos percentuais do que em 2004).

O indice de Custo do Trabalho, excluindo a Administracdo Publica*, registou um valor de 130,7 no 4° trimestre de
2005, traduzindo uma variacdo homologa de 2,3%, evolucdo inferior a observada no mesmo periodo do ano
anterior (4,1%). A taxa de variacdo anual foi de 3,9%, superior a do ano anterior (1,5%).

Sectores de actividade econdmica

No 4° trimestre de 2005, o acréscimo dos custos do trabalho foi superior nas actividades “Indistria extractiva”
(+6,4%), “Alojamento e restauracao” (+5,3%), “Electricidade, gas e agua” (+4,9%), “Transportes, armazenagem e
comunicacdes” (+4,6%) e “Comércio por grosso e a retalho” (+4,6%), superando a evolugéo do indicador agregado
(+2,3%).

As actividades “Industrias transformadoras” (+2,2%), “Outras actividades de servi¢cos colectivos, sociais e
pessoais” (+2,1%) “, “Educac¢éo” (+2,0%) e “Construcdo” (+0,9%) registaram incrementos dos custos do trabalho
inferiores ao do indice Total (2,3%). As “Actividades imobiliarias, alugueres e servicos prestados as empresas”
(-2,3%) e as “Actividades financeiras”(-1,5%) apresentaram decréscimos homélogos.

Comparativamente ao ano de 2004, a taxa de variagdo homologa anual observou um crescimento superior para
as actividades “Electricidade, gas e agua”, “Comércio por grosso e a retalho”, “Indistrias transformadoras”,

“Actividades financeiras”, “Industrias extractivas” e “Outras actividades de servicos colectivos, sociais e pessoais”.
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indice de Custo do Trabalho por actividade (excluindo a Administragéo Publica)

(sem ajustamento da sazonalidade)

(2000=100)

4°T 2004 | 1°T 2005 2° T 2005] 3° T 2005 |4° T 2005 Média anual

Actividade (CAE - Rev. 2.1) 2004 2005

1 2 3 4 5 6 7 8

Total (excluindo a Administracdo Publica) 127,8 106,3 107,8 134,3 130,7 115,2 119,8
Taxa de variagdo homdloga (%) 4,1 3,6 59 43 2,3 1,5 3,9
Industrias extractivas (C) 127,4 108,5 104,2 127,9 135,6 115,6 119,0
Taxa de variagdo homdloga (%) -0,5 51 34 -2,2 6,4 -0,7 3,0
Industrias transformadoras (D) 128,8 100,4 106,9 139,7 131,7 114,7 119,7
Taxa de variagdo homdloga (%) 4,5 1,8 8,8 51 2,2 0,4 4,4
Electricidade, gas e agua (E) 129,4 114,7 142,1 130,2 135,8 120,5 130,7
Taxa de variagdo homdloga (%) 8,4 10,3 11,7 7,1 4,9 3,7 8,4
Construcéao (F) 131,4 104,0 105,0 128,5 132,5 117,1 117,5
Taxa de variagdo homdloga (%) 4,1 -1,6 1,7 0,4 0,9 2,3 0,4
Comeércio por grosso e aretalho (G) 124,0 105,8 105,7 133,3 129,7 112,1 118,6
Taxa de variagdo homdloga (%) 2,2 4,5 3,4 10,2 4,6 0,3 5,8
Alojamento e restauragdo (H) 136,3 115,4 110,0 141,3 143,5 120,3 127,5
Taxa de variagdo homdloga (%) 9,3 11,1 4.8 38 53 6,7 6,0
Transportes, armazenagem e comunicagdes (1) 122,1 102,5 105,7 136,1 127,6 114,6 118,0
Taxa de variagdo homdloga (%) 0,5 15 4,7 1,3 4,6 4,0 2,9
Actividades financeiras (J) 128,2 130,2 111,5 116,2 126,3 116,6 121,1
Taxa de variagdo homologa (%) 4.8 53 9,5 3,0 -15 -1,4 3,8
Actividades imobiliarias, alugueres e servicos prestados as empresas (K) 129,6 109,3 109,2 132,1 126,7 116,6 119,3
Taxa de variagdo homdloga (%) 74 9,4 54 -1,0 -2,3 44 23
Educagéo (M) * 120,3 93,3 95,6 155,4 122,8 115,5 116,8
Taxa de variagdo homdloga (%) 58 3,0 1,4 -0,9 2,0 38 1,1
Salde e accao social (N) * 132,7 100,5 112,9 138,8 132,6 119,9 121,2
Taxa de variagdo homologa (%) 3,8 1,4 4,8 -1,0 -0,1 25 1,1
Outras actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais (O) 132,0 109,0 110,8 133,4 134,8 119,7 122,0
Taxa de variagdo homdloga (%) 3,0 -0,3 3,8 2,1 2,1 1,6 1,9

Regides NUTS I

Tomando como referéncia o trimestre homdlogo, verificou-se que, a excepg¢do da regido Norte (+1,4%), o

acréscimo dos custos do trabalho excederam a evolugédo do indicador agregado (+2,3%) nas restantes regides:

Regido Auténoma dos Acores (+6,8%), Alentejo (+5,3%), Lisboa (+3,8%), Centro (+3,4%), Regido Autbnoma da

Madeira (+2,5%) e Algarve (+2,4%).

A taxa de variagdo homologa anual observou um acréscimo para todas as regides, com excep¢do da Regido

Auténoma da Madeira.
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indice de custo do trabalho por regides (excluindo a Administragéo Publica)

(sem ajustamento da sazonalidade)

(2000=100)
4°T 2004 | 1°T 2005 | 2° T 2005 |3° T 2005 [4° T 2005 Média anual
Regides (NUTS II) ** 2004 2005
1 2 3 4 5 6 7 8

Total (excluindo a Administracdo Publica) 127,8 106,3 107,8 134,3 130,7 115,2 119,8
Taxa de variagdo homdéloga (%) 4,1 3,6 5,9 43 2,3 15 3,9
Norte 129,5 109,1 106,7 139,7 131,3 116,8 121,7
Taxa de variagdo homdéloga (%) 43 6,2 5.2 4,7 14 1,6 4,2
Centro 128,5 104,4 106,4 135,5 132,8 117,4 119,8
Taxa de variagdo homdéloga (%) 2,1 -0,7 -0,4 5,0 34 0,9 2,0
Lisboa 127,9 109,7 120,5 141,2 132,8 116,2 126,1
Taxa de variagdo homdéloga (%) 34 53 16,6 9,1 3,8 0,6 8,5
Alentejo 123,6 101,4 105,4 121,8 130,2 111,0 114,7
Taxa de variagdo homaéloga (%) 2,2 0,1 6,4 15 53 1,2 3,3
Algarve 133,5 107,3 110,1 1254 136,6 116,4 119,8
Taxa de variagdo homdéloga (%) 3,9 2,6 3,3 3,6 2,4 -0,2 3,0
R.A. Agores 126,5 101,8 104,4 131,2 135,2 111,7 118,1
Taxa de variagdo homaéloga (%) 58 1,6 5,6 8,3 6,8 1,2 58
R.A. Madeira 131,9 108,9 106,4 128,3 135,2 117,6 119,7
Taxa de variagdo homaéloga (%) 11 19 1,8 0,8 25 25 1,8

** NUTS 2002

Grupos Profissionais

No 4° trimestre de 2005, e face ao mesmo periodo do ano anterior, observou-se um crescimento dos custos do
trabalho nos “Dirigentes e quadros superiores de empresa” (+18,0%), “Operadores de instalagdes e maquinas e
trabalhadores de montagem” (+4,6%) e “Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas”

(+3,8%), cujas evolucdes foram superiores quer ao indice Total (+2,3%) quer aos acréscimos registados em 2004.

Os acréscimos homdlogos observados para os “Técnicos profissionais de nivel intermédio” (+3,4%) e “Pessoal
administrativo e similares” (+2,8%) excederam igualmente o indicador nacional, situando-se, contudo, abaixo das
evolucdes observadas no ano anterior.

Os “Trabalhadores nao qualificados” (+1,8%), os “Especialistas das profissGes intelectuais e cientificas” (+1,2%) e
os “Operarios, artifices e trabalhadores similares” (+1,1%) apresentaram evolucdes inferiores ao do indicador
agregado.

O “Pessoal dos servicos e vendedores” foi 0 Unico grupo profissional (-2,2%) que apresentou um decréscimo
homoélogo, que conjuntamente com os “Trabalhadores ndo qualificados”, constituiram os Unicos grupos

profissionais que registaram uma taxa de variagcao anual inferior ao observado em 2004.
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indice de custo do trabalho por grupo profissional (excluindo a Administragcdo Publica)

(sem ajustamento da sazonalidade)

(2000=100)
4°T 2004 | 1°T 2005 | 2°T 2005 |3° T 2005 |4°T 2005 | Médiaanual
Grupo Profissional (CNP 94) 2004 | 2005
1 2 3 4 5 6 7 8

Total (excluindo a Administragéo Publica) 127,8 106,3 107,8 134,3 130,7| 115,2| 1198
Taxa de variagdo homoéloga (%) 4,1 3,6 59 4,3 2,3 15 39
1- Dirigentes e quadros superiores de empresa 120,5 113,6 98,3 148,7 142,1| 112,6] 125,7
Taxa de variagdo homologa (%) 1,1 55 2,3 17,9 18,0 -1,0|1 116
2 - Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas 128,6 109,1 106,4, 131,7 130,1| 116,8] 119,3
Taxa de variagcdo homoéloga (%) -2,7 38 0,3 32 1,2 -2,7 21
3 - Técnicos e profissionais de nivel intermédio 128,7 107,6 110,2 136,1 133,0] 116,2| 121,7
Taxa de variagdo homoéloga (%) 6,3 30 71 58 34 30 4.8
4 - Pessoal administrativo e similares 129,4 106,7 108,6 135,6 133,0] 116,6/ 121,0
Taxa de variagcdo homoéloga (%) 51 33 4.8 4,3 2,8 12 38
5 - Pessoal dos servigos e vendedores 125,1 108,1 111,6 129,9 122,3] 114,8] 118,0
Taxa de variagdo homoéloga (%) 15 8,4 3,3 2,6 -2,2 3,0 2,7
6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas 112,6 98,0 98,8 113,0 117,0 103,1] 106,7
Taxa de variagdo homologa (%6) 0,9 -0,5 6,7 39 38 -0,8 35
7 - Operérios, artifices e trabalhadores similares 125,2 104,4 107,7 130,5 126,6] 1134 117,3
Taxa de variagdo homoéloga (%) 2,6 6,4 49 2,2 1,1 0,0 34
8 - Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem 1245 101,9 114,3 129,6 130,3| 112,9] 119,0
Taxa de variagdo homoéloga (%6) -0,2 -1,3 14,0 49 4.6 -0,9 54
9 - Trabalhadores ndo qualificados 131,7 100,9 108,5 132,1 134,1| 116,1] 1189
Taxa de variagcdo homoéloga (%) 8,4 -1,5 6,0 34 18 39 2,4

Comparacdo internacional

No gréafico seguinte apresentam-se as variagbes homologas do custo médio da mao-de-obra, referentes aos

ultimos quatro trimestres disponiveis para o conjunto de actividades (C a K) e que o Eurostat divulgou sob a

designacéo de “LCI — Labour Cost Index”, a 15 de Dezembro de 2005.

No 3° trimestre de 2005, Gltimo disponivel para o espaco da Unido Europeia (15), a variacdo homéloga do indice

de Custo do Trabalho estimada pelo Eurostat foi de 2,7%. A Austria (+4,7%), o Reino Unido (+4,2%) e a Finlandia

(+3,8%) observaram as maiores variagbes homologas do custo médio da méao-de-obra. A Dinamarca (+2,3%),

Portugal (+2,1%) e a Alemanha (+1,1%) registaram acréscimos inferiores. A Espanha (+2,7%) apresentou a

mesma evolugéo observada para a UE.
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Evolugdo homologa trimestral (%) do custo médio de méao-de-obra (C a K)
(com correccéo dos dias Uteis)

(2000=100)
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6,0 7,5

Notas técnicas

O INE da continuidade a uma nova série (2000=100) desenvolvida de acordo com os requisitos estatisticos da Unido Econémica e
Monetéria constantes do novo regulamento n® 450/2003 do Conselho e Parlamento Europeu. Por razdes que se prendem com a
aplicagdo de uma diferente metodologia, esta nova série ndo é comparavel com a anteriormente divulgada (série 1995).

Os indices agora divulgados por secgdo, NUTS Il e grupo profissional (Classificagdo Nacional de Profissées de 1994) tém por base
as séries originais (sem ajustamento da sazonalidade e sem correcgéo dos dias Uteis).

As regides NUTS Il tém por base a nova nomenclatura das regides (NUTS 2002).

O indice de custo do trabalho é um indicador que mede a evolugdo do custo médio da mao-de-obra por hora efectivamente
trabalhada.

As variacdes dos niveis de emprego, de horas trabalhadas e de preco afectam os indices obtidos ao longo dos periodos observados.

O custo observado da mao-de-obra adopta a perspectiva do empregador, correspondendo ao custo total assumido pelo empregador
e incluindo os seguintes elementos:

salario base

prémios e subsidios regulares (pagos com a mesma periodicidade do pagamento do salario base)
prémios e subsidios irregulares (pagos com diferente periodicidade do salario base)

pagamento por trabalho extraordinario

pagamento e beneficios em géneros

pagamento por horas remuneradas mas ndo trabalhadas

encargos legais a cargo da entidade patronal

encargos convencionais, contratuais e facultativos

outros (incluindo indemnizagéo por despedimento)

VVVYVVVVVYY

* Exclui as actividades: “Administragdo publica, defesa e seguranca social obrigatéria” (L) e a parte publica das actividades
“Educacéo” (M) e “Saude e acgéo social” (N).

Data prevista do préximo destaque: 15 de Maio de 2006

Para mais informacéo relacionada com este assunto, consulte: http://www.ine.pt/prodserv/quadros/periodo.asp?pub cod=150
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