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O INDICE DE CUSTO DO TRABALHO REGISTOU UMA VARIAGAO HOMOLOGA DE 0,2 %
NO 3° TRIMESTRE DE 2006

No 3° trimestre de 2006, o indice de Custo do Trabalho (ICT), excluindo a Administragdo Publica e

corrigido dos dias uteis, teve uma variagado de +0,2% face ao mesmo periodo do ano anterior (menos 2,5

pontos percentuais do que a variagdo homéloga registada no 3° trimestre de 2005).

O Indice de Custo do Trabalho (ICT), excluindo a
Administracdo Publica e corrigido dos dias Uteis, registou
um valor de 136,6 no 3° trimestre de 2006, a que
correspondeu um acréscimo homoélogo de 0,2%, evolugéo
inferior a registada no mesmo periodo do ano anterior, que
foi de +2,7%.

1. Sectores de actividade econémica

No 3° trimestre de 2006, a taxa de variagdo homodloga foi
superior nas actividades econémicas “Educagéo” (+5,5%),
“Alojamento e restauragé@o” (+4,0%), “Construgéo” (+3,7%)
e “Actividades financeiras” (+2,5%), cujos aumentos

excederam a evolugdo homologa do ICT (+0,2%).

As actividades “Industrias extractivas” (+1,9%), “Outras
actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais”
(+1,1%), “Saude” (+1,1%) e “Comércio por grosso e a
retalho” (+0,9%) observaram igualmente acréscimos

homdlogos superiores ao do ICT.

A variacdo homologa nas “Industrias transformadoras”
(+0,1) foi inferior a do ICT, cuja actividade econémica

apresentou o acréscimo homologo menos expressivo.

As actividades “Electricidade, gas e agua”’ (-5,5%),
“Transportes, armazenagem e comunicagdes” (-4,2%) e
“Actividades imobiliarias” (-3,5%)

decréscimos homodlogos face ao mesmo periodo do ano

apresentaram

anterior.
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Para o acréscimo homologo nas actividades “Alojamento e
restauragdo”, “Saude”, “Industrias extractivas” e “Industrias
transformadoras” contribuiu um crescimento homoélogo dos
custos do trabalho superior a evolugdo homdloga das

horas efectivamente trabalhadas.

A variacdo homologa positiva nas actividades “Educacgéo”,
“Construgcado” e “Actividades financeiras” resultou do efeito
conjugado do acréscimo homdlogo dos custos do trabalho
e do decréscimo homdlogo das horas efectivamente
trabalhadas, que se traduziu em aumento do custo médio

horario.

Grafico 1 — Variagdao homdéloga (%) do ICT
por actividade econémica (CAE Rev. 2.1)
no 3° trimestre de 2006
(excluindo a Administragédo Publica e corrigido dos dias uteis)
M - Educagéo 55
H- Alojamento e restauragdo 4,0
F - Construgéo 37
J - Actividades financeiras 25
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G - Comércio por grosso e aretalho 0.9
CaO-Total : 0.2
D - Industrias tranformadoras 0,1
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O acréscimo do custo médio horario observado para as

actividades econdémicas “Outras actividades de servigos
colectivos, sociais e pessoais” e “Comércio por grosso e a
retalho” deveu-se a um decréscimo homélogo dos custos
do trabalho menor do que o decréscimo nas horas

efectivamente trabalhadas.

Quadro 1 — Variagdo homologa (%) do custo médio do
trabalho e das horas efectivamente trabalhadas, no trimestre,
por trabalhador, e do ICT por actividade econémica
(CAE Rev. 2.1) no 3° trimestre de 2006
(excluindo a Administragdo Publica e corrigido dos dias Uteis)

Horas
Custo médio | efectivamente | Indice de
. . trimestral por | trabalhadas no | custo do
Actividade economica (CAE Rev.21) | yapaihador | trimestre por | trabalho
trabalhador
Variagdo homologa
Total (C-O) 21 2,0 0,2
C - IndUstrias extractivas 76 55 1,9
D - Industrias transformadoras 2.2 2.1 0,1
E - Electricidade, gas e agua 53 114 55
F - Construgéo 2,6 -1,1 3,7
G - Comércio por grosso e a retalho -0,1 -0,9 0,9
H - Alojamento e restauragéo 57 1,6 4,0
;;I’qr::r]:s;o@gt:: armazenagem e 30 75 42
J - Actividades financeiras 1,0 -1,5 25
K - Actividades imobiliarias 39 7.7 -3,5
M - Educagéo 25 -2,9 55
N - Saude 2,7 1,6 1.1
O - Qutras actividades -0,3 -14 1.1

Por seu turno, a evolugdo homodloga negativa nas
actividades “Electricidade, gas e agua”, “Transportes,
armazenagem e comunicagdes” e  “Actividades
imobiliarias” foi justificada pelo crescimento homélogo das
horas efectivamente trabalhadas superior ao acréscimo
homoélogo dos custos do trabalho, que se reflectiu num

decréscimo do custo médio horario.

2. Regioes NUTS Il

No 3° trimestre de 2006, com excepgdo da regido de
Lisboa, a variagdo homdloga dos custos do trabalho
excedeu a evolugdo do ICT (+0,2%) nas regides: Alentejo
(+4,9%), Centro (+2,2%), Regido Autonoma dos Agores
(+2,2%), Algarve (+1,7%), Regido Autdonoma das Madeira
(+0,7%) e Norte (+0,4%).
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Com efeito, Lisboa (-6,7%) foi a Unica regido que registou
um decréscimo homologo face ao mesmo periodo do ano
anterior (esta variacdo foi de +7,4% no 3° trimestre de
2005).

Para a variagdo homdloga positiva observada nas regides
do Alentejo, Centro, Algarve, Regido Auténoma da Madeira
e Norte contribuiu um aumento homoélogo dos custos do
trabalho superior ao crescimento homdlogo das horas
efectivamente trabalhadas, o que conduziu a um

acréscimo do custo médio horario.

Grafico 2 — Variagdo homéloga do ICT (%) por regido
no 3° trimestre de 2006
(excluindo a Administragao Publica e corrigido dos dias uteis)
Alentejo 49
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Na Regido Autdbnoma dos Acores, o crescimento do custo
médio horario foi explicado pelo decréscimo homologo das

horas efectivamente trabalhadas.

O decréscimo homoélogo na regido de Lisboa resultou da
conjugacao, por um lado, do decréscimo homdlogo dos
custos do trabalho e, por outro, do acréscimo homélogo

das horas efectivamente trabalhadas.
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Quadro 2 — Variagdo homéloga (%) do custo médio do
trabalho e das horas efectivamente trabalhadas, no trimestre,
por trabalhador, e do ICT por regidao NUTS Il
no 3° trimestre de 2006
(excluindo a Administragédo Publica e corrigido dos dias uteis)

Horas

Custo médio | efectivamente | Indice de

trimestral por | trabalhadas no | custo do

NUTS Il (2002) trabalhador trimestre por | trabalho

trabalhador
Variagdo homdloga

Total (C-O) 21 2,0 0,2
Norte 44 4,2 0,4
Centro 3,2 11 2,2
Lisboa -1,9 5,0 -6,7
Alentejo 47 0,2 4,9
Algarve 35 2,3 1,7
R.A. Agores 0,0 2,1 2,2
R.A. Madeira 3,8 3,5 0,7

3. Grupos profissionais

Informacdo a Comunicacao Social
ICT,

“Operadores de

Igualmente acima da evolugdo homodloga do
situaram-se o0s grupos profissionais
instalagbes e maquinas e trabalhadores da montagem”
(+1,5%), “Agricultores e trabalhadores qualificados da
(+0,9%),
qualificados” (+0,9%) e “Pessoal administrativo e similares’
(+0,6%).

agricultura e pescas” “Trabalhadores néo

Decréscimos homologos, face ao mesmo periodo do ano
anterior, foram registados para os “Dirigentes e quadros
superiores de empresa” (-11,7%), “Técnicos e profissionais
de nivel intermédio” (-2,8%) e “Pessoal dos servicos e
vendedores” (-0,4%).

Quadro 3 — Variagao homologa (%) do custo médio do
trabalho e das horas efectivamente trabalhadas, no trimestre,
por trabalhador, e do ICT por grupo profissional
no 3° trimestre de 2006
(excluindo a Administragdo Publica e corrigido dos dias Uteis)

No 3° trimestre de 2006, de entre os grupos profissionais

Horas
que apresentaram acréscimos homdlogos, destaca-se a Customédio | efectivamente | indice de
evolucdo, superior & do ICT (+0,2%), nos “Operarios, ; trimestral por | trabaihedas no | custo do
G p ( 0) p Gupo profissional (CNP94) trabalhador | trimestrepor | trabalho
artifices e trabalhadores similares” (+4,6%) e nos trabalhador
“Especialistas das profissGes intelectuais e cientificas” Variagéo homdloga
Total (C-O) 21 20 02
(+2,4%). Dirigentes e quadros superiores de
-11,8 -05 -11,7
empresa
Especialistas das profissdes intelectuais
Grafico 3 — Variagdo homéloga (%) do ICT o dertificas 25 06 24
por grupo profissional no 3° trimestre de 2006 Teécnioos e profissiongis de nivel
(excluindo a Administragao Publica e corrigido dos dias Uteis) intermédio 20 47 28
Pessoal administrativo e similares 48 43 0,6
Operdrios, artifices e trabalhadores K
similares 4.6 Pessoal dos servigos e vendedores 31 39 04
Agricultores e trabalhadores 28 29 09
Esp. das profis. intelectuais e cientificas 24 wiﬁﬁm da agn'cultura e pescas ? ” ’
‘ ' Qaeranos artifices e trabalhadores 35 09 46
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. . Trabalhadores ndo qualificados 25 1,8 09
Trabalhadores ndo qualificados 0,9
Pessoal adminstrativo e similares 0,6 i .
A taxa de variagdo homoéloga positiva observada para o
Ca0-Total 0.2 grupo profissional “Operarios, artifices e trabalhadores
Pessoal dos servicos e vendedores 04 similares” foi explicada pelo acréscimo homdlogo dos
custos do trabalho e pelo decréscimo homélogo das horas
Técnicos e profis. de nivel intermédio -2,8
efectivamente trabalhadas, que se reflectiu em aumento do
Dirigentes e quadros sup. de empresa | =117 custo médio horario.
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O aumento do custo médio horario nos grupos

profissionais “Especialistas das profissdes intelectuais e
cientificas”, “Operadores de instalagbes e maquinas e
trabalhadores da montagem”, “Trabalhadores nao
qualificados”, “Agricultores e trabalhadores qualificados da
agricultura e pescas” e “Pessoal administrativo e similares”
deveu-se a um aumento homélogo dos custos do trabalho
superior ao aumento homoélogo das horas efectivamente

trabalhadas.

Inversamente, um acréscimo homélogo das horas
efectivamente trabalhadas superior ao crescimento
homdlogo dos custos do trabalho, traduziu-se em
decréscimo do custo médio horario nos grupos
profissionais “Técnicos profissionais de nivel intermédio” e

“Pessoal dos servigos e vendedores”.

Relativamente aos “Dirigentes e quadros superiores de
empresa”, o decréscimo homodlogo dos custos do trabalho
superior ao decréscimo das horas efectivamente
trabalhadas, teve como consequéncia uma variagao
homdloga negativa (esta variagdo foi de +16,5% no 3°
trimestre de 2005).

4. Comparagéo internacional

No grafico seguinte apresentam-se as variagdes
homodlogas do custo médio horario da mao-de-obra,
referentes ao ultimo trimestre disponivel (2° Trimestre de
2006) para o conjunto de actividades (C a K) e que o
Eurostat divulgou sob a designagao de “LCl — Labour Cost
Index”, a 14 de Setembro de 2006.

No 2° trimestre de 2006, a variagdo homologa do ICT
divulgada pelo Eurostat, para a UE25, foi de 3,1%. A

evolugdo homdloga em Portugal foi de 2,1%.

Evolugbes homodlogas do custo médio horario da
ma&o-de-obra que excederam a taxa de variagdo homéloga
registada para a UE25 (+3,1%) ocorreram, com maior
expressao, nos seguinte paises: Letonia (+22,7%), Lituania
(+21,1%), Roménia (+17,2%) e Esténia (+16,4%).

indice de Custo do Trabalho — 3° trimestre de 2006
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Grafico 4 — Variagdo homéloga (%) do ICT (C-K)
nos paises da Unido Europeia (25) no 2° trimestre de 2006
(excluindo a Administragédo Publica e corrigido dos dias uteis)

Letonia | 227
Lituania | 211
Roménia | 17,2
Esténia 1 16,4
Republica Checa 1 10,1
Hungria 1 8,7
Eslovénia | 7.6
Eslovaquia 1 6,9
Bulgéria 1 6,3
Austria | 58
Reino Unido | 52
Polénia 1 4.9
Espanha ] 45
Franca 1 3,5
Dinamarca 1 3.1
Unido Europeia 25 [SEEER 3.1
Finlandia 1 25
Portugal 1 2.1
Paises baixos 1 16
Suécia |1 10

Malta 0,7

Alemanha 0,7
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Acréscimos homodlogos inferiores aos da UE foram
observados nos paises: Alemanha (+0,7%), Malta (+0,7%),
Suécia (+1,0%), Paises Baixos (+1,6%), Portugal (+2,1%)
e Finlandia (+2,5%). A Dinamarca apresentou a mesma

variacdo homodloga que a estimada para a UE.
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Quadro 4: indice de Custo do Trabalho (ICT) por actividade econémica, regides NUTS Il e grupo profissional (corrigido dos dias uteis)
(2000=100)

Informacdo a Comunicacao Social

1T04 | 2T04 | 3T04 | 4T04 | 2004 | 1TO5 | 2T05 | 3TO5 | 4T05 | 2005 | 1TO6 | 2T06 | 3T06

Actividade (CAE - Rev. 2.1)

Total (C-O)(excluindo a Administragao Publica) 101,01 105,0f 132,8] 132,0f 117,7] 103,0] 107,8] 136,4| 132,7| 120,0] 107,0] 109,2| 136,6
Total (C-K) 101,1] 105,0] 132,3| 132,0] 117,6| 103,2| 107,8| 136,1] 132,7| 119,9] 107,2] 109,0f 136,2
C - Industrias extractivas 101,7| 104,0] 134,9| 131,7] 118,1| 105,1] 104,2| 129,9] 137,8] 119,3] 105,1| 106,3| 132,4
D - Industrias transformadoras 97,11 101,5| 137,11 133,1] 117,2| 97,3| 106,9] 141,9| 134,2] 120,1| 103,3| 1055| 142,0
E - Electricidade, gas e agua 102,3| 131,3| 1254| 133,8] 1232 111,1] 142,1| 132,2| 138,0| 130,8] 112,7| 144,3| 1250
F - Construgéo 104,1| 106,6 132,0f 1358 119,6| 100,8] 1050| 130,5| 133,9| 117,5| 1028 1104 1353
G - Comércio por grosso e a retalho 99,7 105,55 124,8] 128,1| 114,5| 102,5| 105,6] 1353| 133,01 119,1 108,9] 110,0| 1364
H - Alojamento e restauragéo 102,3| 108,4| 140,3| 140,9] 123,0f 111,8] 110,0| 143,5| 1433| 127,1] 118,01 1157 1493
| - Transportes, armazenagem e comunicagdes 99,4] 104,3| 138,6] 126,2| 117,1 99,3 105,7| 138,2] 128,0f 117,8] 101,2| 106,1] 132,4
J - Actividades financeiras 121,8| 105,11 116,4| 132,5| 119,0 126,2] 111,5| 118,1] 128,1| 120,9] 126,3] 113,2| 121,11
K - Actividades imobiliarias 98,3| 107,01 137,6] 133,9] 119,2| 1059 109,2| 134,2| 128,01 1193| 1055| 1058 1294
M - Educagéo 89,1 97,3] 161,8] 124,3] 1181 90,3| 956| 157,9| 124,6] 117,1| 92,5 103,6/ 166,5
N - Saude 97,6 111,2| 144,5| 137,1] 1226/ 97,4 1129| 1409| 1351 121,6| 100,2| 1154| 1425
O - Outras actividades 107,6] 110,2| 134,8| 136,4] 122,3| 105,6]/ 110,8| 1355| 136,7| 122,2| 106,1] 1159 137,0
Regido NUTS Il (C a O, excluindo a Administragéo Publica)
101 - Norte 101,2| 104,7| 137,5| 133,8] 119,3| 1057 106,7| 141,9| 133,4| 121,9] 107,8| 108,77 1425
106 - Centro 103,5| 110,4| 133,1| 132,8] 119,9| 101,1] 106,4| 137,6] 137,2| 120,6] 106,7| 111,0| 140,6
107 - Lisboa 102,5| 106,7| 133,5| 132,2| 118,7| 106,2| 120,5| 143,4| 134,7| 126,2] 110,7| 110,8| 133,8
108 - Alentejo 99,7| 102,3| 123,8| 127,7| 113,4] 98,2 105/4| 123,7| 132,1] 1149| 1053| 111,8] 129,8
109 - Algarve 102,9] 110,0| 124,8| 137,9] 118,9| 103,9] 110,1| 127,4| 1385| 120,0] 106,6/ 112,7 129,6
201 - R.A. Agores 98,6] 102,0 125,0| 1308 114,1] 986| 104,4| 1333| 137,0f 1183| 107,9| 1152| 136,3
301 - R.A. Madeira 105,2| 108,0 131,3| 136,3] 120,2| 105,5| 106,4| 130,3| 137,5| 119,9] 107,7| 1122 131,2
Grupo Profissional (CNP 94) (C a O, excluindo a Administragéo Publica)
1 - Dirigentes e quadros superiores de empresa 106,0f 99,3 129,6| 124,5| 114,8| 110,0] 98,3| 151,01 143,8| 1258 120,3| 102,7| 133,4
2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 103,4] 109,5| 1354| 1329 116,8| 105,7| 106,3| 136,3] 130,9| 119,8] 107,0f 109,4| 139,6
3 - Técnicos e profissionais de nivel intermédio 102,9| 106,3| 132,6| 133,01 118,7| 104,2] 110,2| 138,2] 1357 122,1] 107,8| 111,4]| 134,4
4 - Pessoal administrativo e similares 101,7| 107,1| 134,3| 133,7] 119,2| 103,4] 108,6| 139,3] 134,9| 121,6] 109,1| 114,8| 140,2
5 - Pessoal dos servigos e vendedores 98,3| 111,2| 1328 128,9| 117,8] 1050 111,6] 131,7| 123,1] 117,9] 103,2| 109,3| 1312
6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas 97,3 95,0 111,6] 1158| 104,9 95,5 98,8| 114,5| 118,7] 106,9 98,1 103,5| 115,6
7 - Operarios, artifices e trabalhadores similares 96,7| 105,7| 131,5] 129,2| 115,8] 101,4| 107,7| 132,4| 128,5| 117,5| 103,2| 108,3| 138,55
8 - Operadores de instalagbes e maquinas e trabalhadores da montagem 101,7( 103,3| 127,2| 128,4] 1151 98,9 114,2| 131,5] 132,1| 119,2| 106,0f 107,6] 133,5
9 - Trabalhadores n&o qualificados 100,8] 105,7| 131,8] 136,1] 1186 97,7 1085| 134,1] 1351| 118,9] 104,5] 109,7{ 1353

Quadro 5: Variagdo homologa (%) do ICT por actividade econémica, regides NUTS Il e grupo profissional (corrigido dos dias uteis)

1T04 | 2T04 | 3TO4 | 4T04 | 2004 | 1TO5 | 2TO5 | 3TO5 | 4TO5 | 2005 | 1T06 | 2T06 | 3TO6

Actividade (CAE - Rev. 2.1)

Total (C-O)(excluindo a Administragéo Publica) 27 45 4,0 24 34 1,9 26 27 0,5 1,9 38 1,3 0,2
Total (C-K) 2,6 4,5 4,0 2,4 33 2,0 2,7 29 0,6 2,0 39 1.2 0,1
C - IndUstrias extractivas 3,0 4,9 -0,1 -2,1 1,0 3,4 0,1 -3,7 47 1,0 0,0 21 1,9
D - Industrias transformadoras 2,2 34 0,8 2,8 22 0,2 53 35 0,8 24 6,2 -1,3 0,1
E - Electricidade, gas e agua 75 11 9,3 6,7 59 8,6 8,2 54 32 6,2 15 16| -55
F - Construgdo 2,6 6,9 51 24 421 32 -5 -11 -4 17 2,0 5,1 37
G - Comércio por grosso e a retalho 1,3 53 1,7 0,5 2,1 29 0,1 8,4 3,8 4,0 6,2 4,2 0,9
H - Alojamento e restauragéo 06 130] 131 7,6 8,7 9,3 1,5 22 1,7 3,4 5,6 52 4,0
| - Transportes, armazenagem e comunicagdes 78 6,6] 11,0 -1,1 59 -0,2 1,3 -0,2 1,4 0,6 1,9 0,3 -4,2
J - Actividades financeiras 1,8 -1,4 -2,5 32 04 3,6 6,1 14 -3,3 1.7 0,1 15 25
K - Actividades imobiliarias 1,9 3,5 13,0 57 6,4 7,7 2,0 -2,5 -4,4 0,1 -0,4 -3,1 -3,5
M - Educagéo 33 47 8,9 4.1 57 13| -1.8] -24 02| -09 24 8,4 55
N - Saude 4.8 39 6,9 21 44 -0,2 15 -25 -1,5 -0,8 29 2,2 1,1
O - Outras actividades 73 55 1,0 14 34| -19 0,5 0,5 02| -01 0,5 46 1,1
Regido NUTS Il (C a O, excluindo a Administragéo Publica)
101 - Norte 1,6 59 3,9 2,6 3,5 4,5 19 32 -0,3 2,2 19 19 0,4
106 - Centro 4,0 6,5 1,1 0,5 271 23] -36 34 34 0,6 5,6 43 2,2
107 - Lisboa 2,3 1,7 3,9 1,8] 25 3,6 12,9 7.4 1,9 6,3 4,2 -8,0 -6,7
108 - Alentejo 37 4,0 43 0,6 30| -15 30| -01 34 1,3 72 6,2 49
109 - Algarve 0,6 45 -05 2,2 1,7 1,0 0,1 2,0 04 0,9 2,6 23 1,7
201 - R.A. Agores 2,8 5,0 0,5 4,1 3,0 0,0 2,3 6,7 47 37 95| 104 2,2
301 - R.A. Madeira 6,1 8,2 5,0 -0,5 43 0,3 -1,4 -0,7 0,9 -0,2 2,1 54 0,7
Grupo Profissional (CNP 94) (C a O, excluindo a Administragdo Publica)
1 - Dirigentes e quadros superiores de empresa -4,1 1,9 57 -0,5 0,8 38 -1,0| 16,5 155 9,5 93 45 11,7
2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas -3,5 1,4 6,1 -4,3 -0,1 2,2 -2,9 0,7 -1,5 -0,4 1,2 2,8 24
3 - Técnicos e profissionais de nivel intermédio 58 52 4,4 4,6 4,9 1,3 3,7 4,2 21 2,9 34 1,1 -2,8
4 - Pessoal administrativo e similares 3,6 2,5 2,8 3,5 3,1 1,6 15 3,7 0,9 2,0 55 56 0,6
5 - Pessoal dos servigos e vendedores -1,0 10,0 123 0,0 53 6,8 04 -0,8 -4,5 0,0 -1,7 -2,0 -0,4
6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas 6,8 0,6 -3,2 -0,5] 0,6 -1,8 3,9 2,6 25 1,8 2,7 4,8 0,9
7 - Operarios, artifices e trabalhadores similares -0,2 5,5 1,0 11 1,8 4,9 1,8 0,7 -0,5 1,5 1,8 0,6 4,6
8 - Operadores de instalages e maquinas e trabalhadores da montagem 21 4,0 -0,3 -1,7 0,8 2,71 106 34 29 3,5 71 -5,8 1,5
9 - Trabalhadores néo qualificados 6,4 8,0 2,9 6,6 5,8 -3,1 2,6 1,8 -0,7 0,2 7,0 1,2 0,9
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Quadro 6: indice de Custo do Trabalho (ICT) por actividade econémica, regides NUTS Il e grupo profissional (ndo corrigido dos dias

Informacdo a Comunicacao Social

uteis nem da sazonalidade)

(2000=100)
1T04 | 2T04 | 3T04 | 4T04 | 2004 | 1TO5 | 2T05 | 3TO5 | 4T05 | 2005 | 1T06 | 2T06 | 3T06
Actividade (CAE - Rev. 2.1)
Total (C-O)(excluindo a Administrag&o Publica) 102,6| 101,7| 128,8| 127,8] 1152| 106,3| 107,8] 134,3] 130,6] 119,7] 107,0 109,2| 136,6
Total (C-K) 102,7| 101,6] 1282 127,7| 115/1| 106,5| 107,8] 134,01 130,5| 119,7] 107,2| 109,0] 136,2
C - Industrias extractivas 103,3| 100,7| 130,8| 127,4| 1156| 108,5| 104,2] 127,9] 1356| 119,0] 1051| 106,3] 1324
D - Industrias transformadoras 98,6 983| 1329| 1288 114,7| 1004| 106,9| 139,7] 132,0f 119,7] 103,3| 1055| 142,0
E - Electricidade, gas e agua 104,00 127,1] 121,6| 129,4| 1205 114,7| 142,1] 130,2| 1358| 130,7] 112,7| 144,3|] 1250
F - Construgéo 105,8| 103,2| 128,0| 131,4| 117,1] 104,0f 1050 128,5| 131,7| 117,3] 102,8| 110,4] 1353
G - Comércio por grosso e a retalho 101,2| 102,2| 121,01 124,0] 112,1] 105,8| 1056 133,2] 130,8f 118,9] 108,9| 110,0| 136,4
H - Alojamento e restauragédo 103,91 104,9| 136,1| 136,3| 120,3] 1154| 110,0f 141,3] 140,9] 126,9] 118,0] 1157 1493
| - Transportes, armazenagem e comunicagdes 101,01 101,0] 134,4| 122,1] 114,6] 102,5] 105,7| 136,1] 1259| 117,5] 101,2| 106,1] 1324
J - Actividades financeiras 123,7 101,8] 112,9] 128,2| 116,6/ 130,2| 111,5] 116,2| 126,0] 121,0] 126,3] 113,2| 121,1
K - Actividades imobiliarias 99,9 103,6| 133,4] 1296 116,6] 109,3| 109,2| 132,1] 1259 119,1] 1055| 1058| 1294
M - Educagéo 90,6/ 94,2 156,9] 120,3| 1155| 93,3 956| 1554 1225 116,7] 92,5/ 103,6| 166,5
N - Saude 99,1 107,7| 140,1] 132,7| 119,9] 100,5| 112,9| 138,8] 132,9( 121,3] 1002 1154| 1425
O - Outras actividades 109,3| 106,7| 130,7| 132,0] 119,7] 109,0f 110,8] 133,4| 134,5| 1219 106,1| 1159 137,0
Regido NUTS Il (C a O, excluindo a Administragao Publica)
101 - Norte 102,81 101,4| 133,4] 129,5| 116,8] 109,1] 106,7| 139,7] 1312 121,7] 107,8] 108,7| 1429
106 - Centro 105,1| 106,9] 129,1| 128,5| 117,4| 104,4| 106,4] 1355| 135,00 120,3] 106,7| 111,0] 1406
107 - Lisboa 104,2| 103,3] 129,5| 127,9] 116,2| 109,7| 120,5| 141,2| 132,5| 126,0] 110,7| 110,8] 1338
108 - Alentejo 101,3| 99,0 120,1| 123,6] 111,0] 101,4| 1054| 1218 129,9] 114,6] 1053| 111,8] 1298
109 - Algarve 104,6| 106,5| 121,1| 133,5| 116,4] 107,3| 110,1] 1254| 136,2| 119,7] 106,6| 112,7| 1296
201 - R.A. Agores 100,2| 98,8] 121,2| 126,5| 111,7| 101,8| 104,4] 131,2| 134,7| 118,0] 107,9| 1152| 136,3
301 - R.A. Madeira 106,9| 104,5| 127,3| 131,9] 117,6] 108,9| 106,4] 1283| 1352| 119,7] 107,7| 112,2|] 1312
Grupo Profissional (CNP 94) (C a O, excluindo a Administragdo Publica)
1 - Dirigentes e quadros superiores de empresa 107,7 96,1 126,1] 120,5| 112,6] 113,6 98,3| 148,7] 141,5| 1255 120,3] 102,7| 133,4
2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 105,11 106,0| 131,3] 128,6] 117,8] 109,1] 106,3| 134,2] 128,8( 119,6] 107,0] 109,4| 139,6
3 - Técnicos e profissionais de nivel intermédio 104,51 102,9| 128,6| 128,7| 116,2| 107,6] 110,2| 136,1] 133,5| 121,8] 107,8] 111,4| 1344
4 - Pessoal administrativo e similares 103,4| 103,7| 130,2| 129,4| 116,7| 106,7| 108,6| 137,1 132,7| 121,3] 109,1| 114,8] 1398
5 - Pessoal dos servigos e vendedores 99,7 108,0] 129,1] 125,11 115,5| 108,1] 111,6] 129,8] 121,3| 117,7] 103,2| 109,3| 131,2
6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas 98,5 92,6| 108,8] 112,6] 103,1 98,0 98,81 113,01 117,01 106,7 98,11 103,5| 115,6
7 - Operarios, artifices e trabalhadores similares 98,1 102,6| 127,7| 1252 113,4| 104,4| 107,7| 130,4| 1265 117,3] 103,2| 108,3| 1385
8 - Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem 103,2| 100,2| 123,6] 124,5| 112,91 101,9] 1142 129,6] 130,1 119,0] 106,0] 107,6] 133,5
9 - Trabalhadores ndo qualificados 102,4] 102,4] 127,81 131,7] 116,11 100,9] 108,5| 132,1] 132,99 118,6] 104,5 109,7] 1353

Quadro 7: Variagdo homologa (%) do ICT por actividade, regides NUTS Il e grupo profissional (ndo corrigido dos dias uteis nem da
sazonalidade)

1704 | 2T04 | 3T04 | 4T04 | 2004 | 1T05 | 2T05 | 3T05 |4T05 2005 | 1T06 | 2T06 | 3T06

Actividade (CAE - Rev. 2.1)

Total (C-O)(excluindo a Administragéo Publica) 1,1 -2,2 2,5 4.1 1,5 3,6 5,9 4,3 2,2 3,9 0,6 1,3 1,8
Total (C-K) 0,9 -2,2 24 41 1,5 3,7 6,0 4,5 2,2 4,0 0,7 1,2 1,7
C - Industrias extractivas 1,4 -1,8 -1,6 -0,5 -0,7 51 34 2,2 6,4 3,0 -3,1 2,1 3,5
D - Industrias transformadoras 0,6 -3,2 -0,7 4,5 0,4 1,8 8,8 51 2,4 4,4 2,8 -1,3 1,6
E - Electricidade, gas e agua 58 -5,3 7,6 8,4 3,7 10,3 11,7 71 4,9 8,4 -1,7 1,6 -4,0
F - Construgéo 1,0 0,1 3,5 41 2,3 -1,6 1,7 0,4 0,3 0,2 -1,2 51 54
G - Comércio por grosso e a retalho -0,3 -1,4 0,2 2,2 0,3 4,5 3,4 10,1 55 6,0 2,9 4,2 2,4
H - Alojamento e restauragéo -1,0 5.8 11,4 9,3 6,7 11,1 4.8 3,8 3,4 55 2,3 52 57
| - Transportes, armazenagem e comunicagdes 6,1 -0,1 9,4 0,5 4,0 1,5 4,7 1,3 3,1 2,6 -1,3 0,3 2,7
J - Actividades financeiras 0,2 -7,6 -3,9 4,8 -1,4 53 9,5 3,0 -1,7 3,7 -3,0 1,5 4,2
K - Actividades imobiliarias 0,3 -3,0 11,3 74 4.4 9,4 54 -1,0 -2,9 21 -3,5 -3,1 -2,0
M - Educagéo 1,7 -2,0 72 58 3,8 3,0 1,4 -0,9 1,8 1,0 -0,8 8,4 71
N - Saude 3,1 -2,7 52 3,8 2,5 1,4 4,8 -1,0 0,1 1,1 -0,3 2,2 2,7
O - Outras actividades 5,6 -1,2 -0,6 3,0 1,6 -0,3 3.8 21 1,9 1,9 -2,7 4,6 2,7
Regido NUTS Il (C a O, excluindo a Administragéo Publica)
101 - Norte 0,0 -0,8 2,3 4,3 1,6 6,2 5,2 4,7 1,3 4,2 -1,2 1,9 23
106 - Centro 2,3 -0,3 -0,5 21 0,9 -0,7 -0,4 50 51 2,5 23 43 3,8
107 - Lisboa 0,7 -4,8 2,3 3,4 0,6 53| 16,6 9,1 3,6 8,4 1,0 -8,0 -5,3
108 - Alentejo 2,0 -2,6 2,7 2,2 1,2 0,1 6,4 1,5 51 3,3 3,9 6,2 6,5
109 - Algarve -1,0 -2,1 -2,0 3.9 -0,2 2,6 33 3,6 2,0 2,9 -0,7 23 33
201 - R.A. Agores 11 -1,7 -1,0 58 1,2 1,6 5,6 8,3 6,5 57 6,1 10,4 3,8
301 - R.A. Madeira 4,4 1.3 3.4 1.1 25 1,9 1,8 0,8 2,5 1,8 -1.1 54 2,3
Grupo Profissional (CNP 94) (C a O, excluindo a Administragdo Publica)
1 - Dirigentes e quadros superiores de empresa -5,6 -4,5 4,4 1,1 -1,0 55 2,3 17,9 17,4 11,5 5,9 4,51 -10,3
2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas -5,0 -5,0 4,5 -2,7 -1,9 3,8 0,3 2,2 0,1 1,6 -2,0 2,8 4,0
3 - Técnicos e profissionais de nivel intermédio 4.1 -1,5 2,8 6,3 3,0 3,0 71 58 3,7 4,9 0,2 1,1 -1,2
4 - Pessoal administrativo e similares 1,9 -4,0 1,2 51 1,2 3,3 4,8 53 2,6 4,0 2,2 5,6 2,0
5 - Pessoal dos servigos e vendedores -2,4 3,7 10,7 1,5 3,5 8,4 3,3 0,6 -3,1 1,9 -4,5 -2,0 1,1
6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas 55 -4,6 -4,5 0,9 -0,8 -0,5 6,7 3,9 3,9 3,5 0,0 4,8 2,2
7 - Operarios, artifices e trabalhadores similares -1,7 -0,7 -0,5 2,6 0,0 6,4 4,9 21 1,0 34 -1,2 0,6 6,2
8 - Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem 0,6 -2,1 -1,7 -0,2 -0,9 -1,3 14,0 4,9 4,5 54 4,0 -5,8 3,0
9 - Trabalhadores nédo qualificados 4,7 1,1 1,4 8,4 3,9 -1,5 59 3,4 1,0 2,2 3,6 1,2 2,5
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Informacdo a Comunicacao Social

NOTAS TECNICAS

A série com base no ano 2000 foi desenvolvida de acordo com os requisitos estatisticos da UE, conforme o Regulamento n° 450/2003 do
Conselho e Parlamento Europeu. Por razbes que se prendem com a aplicacdo de uma diferente metodologia, esta nova série ndo é
comparavel com a anteriormente divulgada (série 1995).

Séao divulgadas as séries corrigidas (dos dias Uteis) (WDA, Working Day Adjustment), as mesmas difundidas pelo Eurostat, e as brutas
(n&o corrigida da sazonalidade nem dos dias uteis) (NSA, Not Seasonal Adjustment) por actividade econdémica, regido NUTS Il e grupo
profissional (Classificagao Nacional de Profissdes de 1994). Em ambas as séries (WDA e NSA) ndo ha ajustamento da sazonalidade.

As regides NUTS Il tém por base a nova nomenclatura das regides (NUTS 2002).

O indice de custo do trabalho € um indicador que mede a evolugéo do custo médio do trabalho por hora efectivamente trabalhada (custo
médio horario).

As variagdes dos niveis de emprego, de horas trabalhadas e de preco afectam os indices obtidos ao longo dos periodos observados.

Férmula de célculo do ICT

o 4 4 tk
2w, h,
ICTtj(ky = 55—

thk 4 tk
2w h;
i=C
ICT (k) = indice de custo do trabalho no periodo # relativamente a tk
i ={C,0} = Sector de actividade economica

tj = trimestre t do anoj em observagao

tk = trimestre t do ano k, periodo base (2000)

Wj-/ = Custo total de trabalho horario do sector i no trimestre t do ano j
h;k =Numero de horas efectivas do sector i no trimestre t doano &
ij * h;k = Custo total do trabalho do sector i no trimestre t do ano j avaliadas as horas no trimestre t do ano k

Wfk * h;k = Custo total do trabalho do sector i no trimestre t do ano k (base)

O custo observado do trabalho adopta a perspectiva do empregador, correspondendo ao custo total assumido pelo empregador e
incluindo os seguintes elementos:

Salario base

Prémios e subsidios regulares (pagos com a mesma periodicidade do pagamento do salario base)
Prémios e subsidios irregulares (pagos com diferente periodicidade do salario base)

Pagamento por trabalho extraordinario

Pagamento e beneficios em géneros

Pagamento por horas remuneradas mas néo trabalhadas

Encargos legais a cargo da entidade patronal

Encargos convencionais, contratuais e facultativos

Outros (incluindo indemnizagéo por despedimento)

VVVVVVVVYY

* Exclui as actividades: “Administragao publica, defesa e segurancga social obrigatéria” (L) e a parte publica das actividades “Educagao”
(M) e “Saude e acgéo social” (N).
Data prevista do proximo destaque: 14 de Fevereiro de 2007

Para mais informagéo relacionada com este assunto, consulte: http:// www.ine.pt/prodserv/quadros/periodo.asp?pub_cod=150
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56th Session of the ISI Portugal acolhe, em Agosto de 2007, o maior congresso mundial na area da Estatistica: a
?\ Sesséo Bienal do International Statistical Institute, numa organizagao do INE com o apoio de
(b diversas entidades.
3MWE“R:T*“?¥:;':*5“1“!5 Toda a informagdo em www.isi2007.com.pt 1
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